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1 Inngangur

Grandaskoli vio Keilugranda héf starfsemi sina haustid 1986. Skélinn stendur vid
sjavarsiduna i vesturbae Reykjavikur. | upphafi var gert rad fyrir ad skolinn yrai
einungis yngri barna skéli fyrir nemendur i 1. — 4. bekk. Fyrsta skélaarid voru
nemendur 180 i 1. — 3. bekk. Fljétlega hof foreldrafélag skélans i samradi vio
stjérnendur ad prysta & um ad nemendur gaetu verid fyrstu 7 arin i Grandaskoéla og
fario pa beint i unglingaskola hverfisins Hagaskéla. bar sem ibuafjéldi i hverfinu fér ort
vaxandi toku borgaryfirvdld pa stefnu. Hofst pa i kjolfario samfelld byggingarsaga sem
stéo allt til haustsins 1997 pegar hlusnadi skélans var komid i naverandi mynd. 5
samtengdar almur med 15 almennum kennslustofum, 6 sérgreinastofum, namsveri,
sérkennsluadstodu, tveim télvuverum, skodlasafni og fjélnota sal. Hluti ipréttakennslu
nemenda fer fram i ipréttahisi KR sem er i nagrenninu. | skélanum eru na 7 hépar
med 6-12 &ra nemendum. Nemendur skélaérido 2012 — 2013 voru 270 en flestir voru
nemendur skolans 496 veturinn 1996 — 1997 en pa var skélinn tvisetinn. Vid skélann
storfudu 27 kennarar og 13 adrir starfsmenn.

Fristundaheimilio Undraland sem Skéla og fristundasvio starfraekir ad loknum
skoladegi nemenda hefur adstédu i hluta skélahlsnadisins.

I gegnum tidina hefur verid 16gd ahersla & télvur og upplysingatakni i skolastarfi
Grandasko6la og var skélinn vel bdinn & pvi svidi en na er ordin porf a talsverori
endurnyjun a takjabunadi. Mikil hefd er fyrir 6flugri list- og verkgreinakennslu i
skdlanum og er adstada fyrir paer greinar med ageetum. Toénlistaruppeldi skipar rikan
sess i skélastarfinu.

| Grandaskoéla er unnid ad préun starfshatta med pad ad leidarljdsi ad koma betur til
mots vid mismunandi parfir nemenda.

http://www.grandaskoli.is/images/stories/starf2012. pdf
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1.1 Stefna og sérstada skolans

Sja stefnukort & heimasidu http://grandaskoli.is/stefna/

Med faglegum vinnubrégdum og vel menntudu starfsfélki stefnum vid ad, ad bla
nemendum 6ruggt og hvetjandi namsumhverfi sem dregur fram pad besta i hverjum
0g einum og studlar ad jakveedri sjalfsmynd einstaklinga.

Vid leggjum aherslu & ad nemendum okkar 1idi vel og nytum fjolbreytni i
kennsluhattum til ad koma til méts vid parfir hvers og eins. Samvinna skipar stéran
sess.

I skolanum er unnid eftir Olweusaraetluninni gegn einelti og setur pad starf mark a
samskipti, hegdun og agamal i skélanum. Ageetur arangur hefur verid af
Olweusarvinnunni og syna reglubundnar kannanir par ad margt hefur aunnist.
Skélaarid 2007 - 2008 skaradi skdlinn fram ar 6drum péatttakendum i verkefninu i
barattunni gegn einelti. Skélaario 2008 - 2009 dr6 nokkud Ur pessum arangri og purfti
pvi ad skerpa a peirri vinnu og endurskoda framkvaemd hennar. Skélaarid 2009 - 2010
sast mikil framfor og dregid ur einelti baedi hja strakum og stelpum og pa sérstaklega
stelpum. A naesta skélaari daladi arangur adeins en i &r er arangur mjoég godur. Aukid
eftirlit med skdélal 6o, samabyrgd allra starfsmanna, reglulegir bekkjarfundir asamt
samvinnu og upplysingagjo6f til foreldra eru mikilvaegir paettir i framkvaemd
Olweusaréeetlunar skoélans.

| skolastefnu Grandaskoéla er 16gd ahersla afjolbreytta og skapandi starfsheetti og
birtist pad med ymsu moéti i skélastarfinu. Ahersla skdlans & list- og verkgreinar hefur
pad ad markmidi ad auka fjolbreytni i nami og veita nemendum taekifaeri til ad kynnast
leidum til skapandi starfs og proska med sér faerni & peim svioum. | pvi skyni hefur
verio leitast vio ad sampeetta pessar greinar 66ru nami i skélanum. pPad sama & vid um
upplysinga og taeknimennt. Grandaskoéli hefur fra upphafi gert sér grein fyrir mikilvaegi
télvuleesis i samfélaginu og lagt mikla &herslu a ad nemendur hljéti sem besta
télvukennslu. Tonmenntarkennsla hefur verid mjog 6flug i skélanum allt fr4 upphafi
og mikil ahersla 16go &4 ad nemendur fai fjolbreytilega tonmenntakennslu sem einnig
hefur verido sampeett med UT-kennslu. Mikil ahersla hefur verid a ad pessar greinar séu
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i préoun og skélinn hefur tileinkad sér nyjungar jafnédum. Skélinn hefur einnig leitast
vid ad nyta umhverfio sem er i kringum skélann sem er fjaran og hafid. Stédugt er
reynt ad finna upp verkefni sem hasgt er ad nota i tengslum vid namiad.

Grandaskoli leggur aherslu a vellidan og jakvedtt vidhorf nemenda til sin og annarra.
Olweusarverkefnio er mikilveegur péattur i pvi. Ahersla a list- og verkgreinar birtist
einkum i auknu timamagni til ndms og kennslu i pessum greinum. P4 hefur skdélinn a
aod skipa vel menntudum kennurum sem sérhaeft hafa sig til kennslu greinanna. P4 er
adstada til kennslu list- og verkgreina mjog god i skélanum. Velblnar, sérheefdar
kennslustofur eru fyrir allar list- og verkgreinar. | flestum argéngum fer kennsla i
pessum greinum fram i lotum, par sem nemendahdpar eru minni en venjulegir bekkir
og sakja nemendur fjératimai grein i viku hverri. Mynd- og handverk nemenda eru
mjog synileg i skélahlsnaedinu og bera metnadi & pessum svidum gott vitni.

Fra stofnun Grandaskola hefur rik ahersla verid 16gd a tonmenntarkennslu. Hun hefur
verid margvisleg og fjolbreytt. Akveonir paetir hafa verid rikjandi s.s. skdépun, hreyfing,
sbngur, hljéofeeravinna, tdnsmidi og hrynpjélfun par sem rokrétt hugsun, égun og
skipul6gd vinnubrogd eru rikjandi. bessi pjalfun hefur yfirfeerslugildi a adra hasfni og
pekkingu og nytist i 6llu ndami. Allir nemendur skélans eiga kost & tonmenntakennslu
tvisvar til prisvar i viku alla sina skélagbngu auk samsongs sem fer fram a sal tvisvar i
viku. Arid 2007 var tekid i notkun hljéomsveitarherbergi. Pad er vel blid hljédfeerum og
&tlad nemendum sem vilja sinna hljomsveitarafingum utan skélatima. Med auknum
hljéofeerakosti hefur tonmenntakennslan préast og feerni nemenda og kennara aukist
til muna. Namsefni hefur ordid til i pessari miklu grésku og vegna prautseigju kennara
og vilja, hefur hefd fyrir faginu, jakveett andrumsloft og vidhorf ordid til i skélanum.
Grandaskéli hlaut hvatningarverdlaun Menntarads skélaarid 2006 -2007 fyrir
ténlistaruppeldi.

UT kennsla er samkvaemt stodlum Evrépusambandsins. UT kennsla er einn af
mikilvaegustu pattum skélastarfs. Grandaskdli hefur lagt gifurlega aheyrslu a télvul aesi
nemenda enda 4dur modurskdli i télvum. Grandaskéli er sérstaklega vel bdin teekjum
og forritum sem notud eru i 6flugu starfi innan skdlans. Allir nemendur fra 6 ara aldri
farai UT kennslu. | 6. og 7. bekk eru nemendur i 3 kennslustundir i viku i UT. Hafin
var marviss kennsla i hreyfimyndagerd i 6. bekk haustid 2008 og stuttmyndagerd fyrir
7. bekk sama ar. bessi nyjung hefur gefist mjog vel og hafa nemendur unnid mérg
verdlaun i badum flokkum.

Grandaskali hefur nytt sér stadsetningu sina og unnid ymis verkefni i tengslum vid
hafid. A ari hverju er unnid pema at fra sjonum og sjobur sett upp i skélanum sem
nemendur nyta vid vinnu ymissa verkefni. Pemaverkefni ad vori "Margt byr i fjérunni®
hefur verid fastur lidur sidustu ar og verid i stédugri préun. Oheett ad segja ad petta
verkefni sé hapunktur lokadaganna i skélanum og jafn vinsadt af nemendum sem
kennurum.

Grandaskoli leggur mikla aherslu 4 ad pessarar sérstodu skdlans sé vel geett. pad hefst
po6 fyrst og fremst med mannaudnum. Kennarar skélans hafa fylgst vel med allri proum
0g nyjungum sem varda kennsluheetti pessara greina og skélinn verid virkur i ad hvetja
pa &fram vid ad préa nyjar kennsluadferdir.

Ekki hefur med skipuldgoum haetti verio lagt mat & alla p& pastti sem marka skélanum
sérstodu. bo eru sterkar visbendingar um ad par standi skdlinn og nemendur hans
styrkum fétum.

1.2 Skélapréun og sjalfsmatsadferdir



Markmid Grandask6la um skélapréun mida ad pvi ad beeta skélastarfid skv. stefnukorti
skélans sem grundvallast a eftirfarandi gildum:

e Jakveedni: Nemendur og starfsfélk temja sér jdkveed vidhorf til sin, annarra og
skolastarfsins.

e Abyrgd: Nemendur og starfsfolk syna abyrgd og virdingu i vinnubrégdum,
framkomu og umgengni.

e Vellidan: Starfsfolk, foreldrar og nemendur eru samstiga um ad skapa vellidan og
godan starfsanda.

e Arangur: Nemendur kappkosta ad na sem bestum arangri a sem flestum svidum.

Sjalfsmat verdi fastur pattur i skolastarfinu & ari hverju pannig ad aagtlanir um
umbeetur og préunarstarf grundvallist a traustum gégnum og markvissu mati a
sterkum og veikum pattum skolans.

Umboétadeetlanir skélans hafa undanfarin ar tekid mid af meginmarkmidum skdélans. Til
nanari afmoérkunar hefur sjénum einkum verid beint ad tveimur pattum, samskipti og
[idan annars vegar og hinsvegar nami og kennslu.

Grandaskoli er Olweusarskéli og hefur nalgast samskipti og lidan gegnum pad verkefni.
Innleidingarferli verkefnisins hofst 2004 og hefur eineltisdesetlun skdlans verid i
stodugri endurskodun sidan i ljési kannana sem gerdar eru med reglubundnum haetti.

Hvad vardar ndm og kennslu hefur megin &herslan undanfarin ar verid & teymiskennslu
arganga a yngra stigi. Mat a pvi verkefni og proun pess hefur byggst a samraedu og
greiningu peirra kennara sem i kerfinu hafa starfad. Ymis préf og kannanir eru gero
baedi innan skélans og af utanadkomandi adilum til ad meta nAmsstédu nemenda s.s.
samraemd pof, og skimunarpréf af ymsum toga, einkum i steerofraedi og islensku. Farid
er yfir nidurstdéour og leitast vid ad bregdast vio eftir pvi sem tilefni eru til, baedi hvad
vardar hdpa og einstaklinga.

A undanférnum arum hefur einkum verid notast vid nidurstédur ur
vinnustadagreiningum og kénnunum & vidhorfum foreldra og nemenda sem unnar hafa
verid a vegum Skéla- og fristundasvids. baer upplysingar sem par koma fram attu ad
gefa géda mynd af vidhorfum adila skélasamfélagsins til ymissa patta skélastarfsins.

Fra skolaarinu 2009-2010 hefur sjalfsmat skolans verid unnid skv. matskerfinu
Skoldialogen. Umboétadeetlanir skélans taka mid af peim nidurstédum sem par koma
fram.

Skélinn hefur sett stefnu sina fram samkvaeemt Stefnumidudu arangursmati (e. Balanced
scorecard) en pad er jafnframt umbo6tamidad matstaeki. Inn i pad eru byggadir
madikvardar sem med reglubundnum haetti gefa visbendingar um pad hvernig gengur
ad na settum markmidum (sja fylgiskjal). Nidurstéour peirra madinga eru jafnhardan
teknar fyrir i starfsmannahdépnum og hluti peirra birtur a heimasiou skélans.

Samkvaemt Adalnamskra grunnskola skal innra mat vera samofid daglegu starfi skdla,
efla pekkingu, hasfni og igrundun a starfinu og auka vitund starfsfélks um abyrgo.
Notast skal vid lydraedisleg vinnubrogd par sem tekid er tillit til sjonarmida peirra sem
koma ad skélastarfinu studla ad auknum gaedum i starfinu. Nidurstédur innra mats
skal nyta til umbéta i skélastarfi ad h6fou samradi vid skélarad.Nidurstodur
samreemdra proéfa, skimunarpréfa i lestri, stafsetningu og steeréfraedi og
framfaraskyrsla eru nyttar, auk arlegra Olweuskannana medal nemenda og patttéku
peirra i Skélapualsi. Studst er vido mikid af gégnum sem pegar eru til i skélanum s.s.
skolanamskra og ymsar aatlanir.

Vidhorfakénnun starfsfolks, svonefnd Vinnustadagreining, hefur verid 16go fyrir
starfsfolk Grandaskoéla & hverrri vorénn til pess ad kanna vidhorf peirra til ymissa patta
er varda starsemina, adblinad og starfsanda svo eitthvad sé nefnt.

Starfsfélki er einnig 6llu bodid til samtals vid skdélastjornendur par sem til umraedu er
ymislegt er vardar, frammistéou, lidan, vidhorf til starfseminnar o.fl.



[ 1égum um grunnskola nr. 91/2008 er kvedid 4 um ad arangur og gadi skoélastarfs
skuli metid med kerfisbundnum heetti baedi med innra mati hvers grunnskéla sem og
ytra mati pess sveitarfélags sem grunnskoli starfar i. Markmi® matsins er ad veita
upplysingar um skoélastarfid, ad tryggja ad starfsemin sé i samraemi vio |6g reglugerdir
og Adalnamskra, auka gaedi skoélastarfs og studla ad umbétum og sja til pess ad réttindi
nemenda skv. |6gum séu virt.

I" hverjum skdéla ber ad meta arangur og gaedi skolastarfsins med kerfisbundnum heetti.
Ymsar leidir eru feerar vid mat skola a eigin starfi en mikilveegt er ad pad kerfi, sem
unnid er eftir, henti skélastarfi viokomandi skéla. | vinnu vid innra mat skal gerd grein
fyrir tengslum vid pau markmid sem sett eru fram i sk6landmskra. Hver skéli proar
aoferdir sem taka mid af sérstéou skolans til ad meta hvort og ad hve miklu leyti
markmidunum hefur verid nad. Adferdir vid innra mat taka mid af peim vidfangsefnum
sem unnid er ad hverju sinni.

1.3 Matsspurningar

| stefnu Reykjavikurborgar i menntamalum er 16gd ahersla &, nam vid hadfi, jofn
tekifeeri til nams, jakvada sjalfsmynd, gaedi og fagmennsku i skélastarfi og nain tengsl
skola, foreldra og samfélags. | stefnu Grandaskola kemur fram, ad vid viljum ad
nemendur okkar nai sem bestum arangri 4 sem flestum svidum. Einnig ad starfsfolk,
foreldrar og nemendur séu samstiga um ad studla ad vellidan og skapa gédan
starfsanda. | skilgreindum vidmidum um go6dan skéla er m.a. talad um uppbyggjandi
og metnadarfullt andramsloft, hlyhug og umhyggju og mismunandi kennsluadferdir
eftir st6du nemenda, adstaedum og namsefni & hverjum tima.

Byggt & pessum stadreyndum leggjum vid eftirfarandi matsspurningar til grundvallar i
matinu.

e Lidur nemendum Grandaskola vel i sk6lanum ?

e Eru vinnubrogd fjdlbreytt og skapandi ?

e Hvernig er &rangur nemenda Grandaskoéla i samreemdum préfum og skimunum
midad vid adra nemendur i Reykjavik?

e Er skdlanum vel stjérnad ad mati starfsmanna og foreldra?

o Lidur starfsfdlki vel i Grandaskdéla og er pad anaegt med stefnu skélans?



2 Skolasamfelag

| pessum kafla er fjallad um stjérnun, skipulag skélastarfsins ( ytri ramma) og
samstarf skdla og heimilis. Einnig aherslur skélans og arangur nams eins og hann
kemur fram i skimunum og samraeemdum kdnnunarprofum.

2.1 Stjérnun

Hér er fjallad um stjornun skélans eins og hun birtist i skipuriti sja starfsdeetlun a
heimasidu http://www.grandaskoli.is/images/stories/starfzz.pdf , fundi og faglega
stjérnun, s.s. fagstjérn, stigstjérn,skolardd og fleira. Sja |6g um grunnskéla nr.91/2008
1. og 2. kafla.

2.1.1 Markmio

Meginmarkmid med stjérnun skoélans eru i samraemi vid viomid Reykjavikurborgar um
gbédan skola. Stjérnendur hafi skyra syn & hvad er mikilveegt og starfi eftir igrundadri
skélastefnu sem birtist i sk6lanamskra. Markmidin sem sett eru fram i skélanamskra
hafi ahrif a vinnubrdgo og atferli allra, med pad ad leidarljosi ad vera nemendumtil
hagsbota. Sjé skolanamskra og starfsasetlun a heimasidu skélans
http://www.grandaskoli.is

Mikilvaegt er ad allir adilar sk6lasamfélagsins pekki markmid skélastarfsins og til hvers
er aetlast af peim. bvi er pad mikilveegur hluti af starfi stjérnenda ad tryggja gott
upplysingafladi.

2.1.2 Framkvaemd

Skélastjoéri er forstéoumadur skdlans og veitir honum faglega og rekstrarlega forystu.
Hann ber abyrgd a starfi skolans gagnvart sveitarstjorn. Naesti yfirmadur skélastjéra er
skrifstofustjéri grunnskolaskrifstofu a Skoéla- og fristundasvioi.

| stjérnendateymi Grandaskdla voru i vetur auk skolastjora, adstodarskolastjori og
fjorir verkefnastjorar. Adstodarskoélastjori er stadgengill skélastjorai forféllum hans
og skipta peir med sér verkefnum eftir pvi sem tilefni gefast. Adstodarskoélastjori
heldur utan um forféll starfsmanna og nemendaskraningu gegnum Mentor.
Verkefnisstjori bekkjarstarfs er radgefandi til kennara um bekkjarstarf,
bekkjarstjérnun og samskipti nemenda. Heldur utan um Olweusaraaetiun gegn einelti.
Hefur umsjén med starfi nemendaréads.

Verkefnastjori teymiskennslu. Heldur utan um prounarstarf i teymiskennslu. Heldur
fundi um samvinnu og teymiskennslu og veitir kennurum studning og radgjof vardandi
vinnubr6gd. Sinnir 6drum stjornunarverkefnum i samvinnu vid skolastjornendur.

Verkefnastjori sérkennslu. Skipuleggur og heldur utan um sérkennslu og nybuakennslu
i samradi vio stjornendur. Sinnir greiningum og sér um fyrirlédgn ymissa
greiningarpréfa. Veitir kennurum og studnings-fulltrdum radgjof er lytur ad sértaekri
vinnu med nemendur og adstodar vid gerd einstaklingsndmskraa. Verkefnastjori
sérkennslu situr nemendaverndarradsfundi.

Verkefnastjéri UT. Sér um eftirlit, uppsetningu og bilanagreiningu & télvum og
jadarteekjum, hugbunadi, dreifikerfi, samskiptabeidnum og midlun & pekkingu til
starfsmanna skélans. Sér um préfun og val a nyjum taekjabanadi i samradi vid
yfirmann. Heldur utan um og sér um skraningu & ymsum 6drum taekjabunadi i eigu
skolans. Heldur utan um péstkerfi og vefpjénustu skélans. Er umsjénarmadur
heimasidu skélans. Sinnir 68rum stérfum og verkefnum sem honum eru falin af
yfirmanni og falla undir verksvid hans.

Hefur umsjon med skélasafni.

A0 O06ru leyti er verkefnaskipting stjornenda sveigjanleg og markast ad hluta til af
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pekkingu, hafni, reynslu og ahugasvidi peirra sem og peim verkefnum sem fyrir liggja
hverju sinni.

Vid skolann er starfandi kennararad, Kennararad er samradsvettvangur stjérnenda og
kennara og er radgefandi fyrir stjérnendur um dkvardanatoku. Kennararad fundar einu
sinni i manuai.

Skélaario 2012-2013 var meginskipulag funda i hverjum manudi sem hér segir: Einn
almennur kennarafundur og einn starfsmannafundir i manudi. Auk pess voru bodadir
fundir um sérstok mélefni.

Starfsmenn fa ad hausti starfsmannahandbdk med skoéladagatali og nanara yfirliti yfir
skoélaarid, starfsheetti og venjur i skélastarfinu.

Skdélarad Grandaskdla er skipad i samraami vid grsk.l6g nr. 91/2008 8.gr. og reglugerd
nr.1157/2008 um skélarad vid grunnskdla. Radid fundadi manadarlega & skélaarinu.

Skorkort skélans er birt & heimasidou hans. http://www.grandaskoli.is/Stefnumotun/

2.1.3 Mat

| foreldrakdénnun sem gerd var & vegum Skola og fristundasvids vorid 2013 eru
foreldrar spurdir hvort peir telji skolanum vel stjérnad. 96% svarenda telja honum
mjog eda frekar vel stjornad en 4% frekar illa. | sidustu konnun 2012 téldu 83% ad
skolanum vaeri vel stjérnad en 5% voru 6anaegdir. | ar var ekki gefinn kostur a
svarmoguleikanum hvorki/né eins og i fyrra. | vinnustadagreiningu sem gerd var vorid
2012 medal starfsmanna skdlans eru 83% svarenda sammala fullyrdingu um ad
skélanum sé vel stjérnad og 8% ésammala fullyrdingunni. Ekki hafa borist nidurstédur
ar viohorfskdnnun sem gerd var medal starfsmanna nu i vor.

Ef rynt er nanar i paer spurningar vinnustadagreiningar sem snerta stjérnun skdlans,
ma sjd ad i peim 6llum er jdkvaedara vidhorf vorid 2011 en var 2010. bPa var ad beioni
stjornenda 1690 fyrir vinnustadagreining i Grandaskola i framhaldi af talsverdri vinnu i
starfsmannamélum. Haustid 2011 var sidan 16gd kdonnun fyrir alla starfsmenn
borgarinnar og voru nidurstédur Ur peirri kénnun ekki eins jdkvaedar en po betri en
vorid 2010. | peim spurningum er lGta ad vidurkenningu i starfi hafa p6 ordid mjég
jdkvaedar framfarir en aftur & moti virdist hafa dregid Ur &naegju med samskipti og
traust til yfirmanna fré vori til hausts. Ljost er af sidustu vinnustadagreiningu ad margt
hefur dunnist vardandi aneegju starfsfolks med stjérnun skélans og péa peetti er tengja
ma stjornun en sumt ma enn beeta og er astada til ad sofna ekki a verdinum og ryna
vel i pad sem betur m4 fara.

2.1.4 Adgeradir til umbota

A sidasta skolaarini vard si breyting & stjérnendateymi skélans ad ekki voru lengur

deildarstjérar starfandi heldur einungis verkefnastjorar. A naesta skolaari verda prir
starfandi verkefnastjorar vio skélann i 25% starfshlutfalli hver. Nyr skélastjoéri tok til
starfa vid skélann i haust. Kennararad mun starfa &fram vid skdélann.

2.2 Skipulag skoélastarfs - starfsaeetlun

I pessum kafla er fjallad um eftirfarandi paetti ( sja stefnu og starfsaaetlun Skéla- og
fristundasvids Reykjavikur og starfsaaetlun vidkomandi skdla, grunnskolaldg nr.91/2008
gr.29)

Skipulag sko6ladagsins , s.s. namslotur, friminatur, hadegishlé, matur. Hverjar eru
grunneiningar skélans, p.e bekkur, &rgangur eda annad? Er samkennsla innan argangs
eda milli arganga? Sagt fra skipulagi list- og verkgreina, sampagttingu ndmsgreina,
pemu og valgreinum. Greint er fra sérstddu og/eda sérkennum i skipulagi skélans.


http://www.grandaskoli.is/Stefnumotun/

Starfsaastiun er endurskodud a hverju vori. Skélastjori og adstodarskoélastjori hafa
umsj6n meo peirri vinnu.

2.2.1 Markmio

Grandaskoli er hverfisskdli fyrir 6 - 12 ara nemendur. Skélarid 2012 - 2013 var
nemendum a sama aldri, argangi, skipad i bekkjardeildir sem i skolanum kallast bekkir.
| hverjum argangi fra 1. upp i 7. bekk var einn bekkur sem samanstéd af 32 - 44
nemendum (fer eftir stard argangs).

Skoélahusnaedid er opnad kl. 08:00 & morgnana og er nemendum heimilt ad meeta i
skélann pa. Kennsla héfst i vetur kl. 08:30 hja 6llum nemendum skolans og var
skéladagurinn samfelldur. Hja 1.- 4. bekk lauk skoladegi kl. 13:30 en hja 5. - 7. bekk
kl. 14:10 alla daga. Stundaskréar voru hefdbundnar og vinnulotur 40 - 80 minutur.
Tvisvar a dag fengu nemendur friminatur: 20 minuatur eftir fyrstu 80 mindtna lotuna
og adrar 20 eftir naestu 80 minatur. Ollum nemendum skélans ber ad fara Gt i
frimindtur.

Nemendum bydst ad kaupa hadegismat i skélanum. Nemendur i 1. - 4. og 7. bekk foru
i vetur i matsal kl. 11:50 - 12:10 en 5. og 6. bekkur kl. 12:30 - 12:50.

Gefin er Gt stundaskra fyrir hvern bekk par sem tilgreindur er timaféldi nemenda og
hvenax peir sakja akvednar sérgreinar. | 8llum argbngum voru tveir
umsjOénarkennarar. Umsj6narkennarar hvers argangs sja sidan um nanari Utfeerslu a
stundaska og hafa patil hlidsjonar vidmidunarstundaskra A dalnamskrar.

I Grandaskdla hefur hefur gegnum tidina verid 16gd ahersla & list-og verkgreinar. pPessar
greinar hafa verid kenndar i lotuformi undanfarin ar. Loturnar eru pannig skipulagdar
aod hverjum argangi skolans er skipt upp i prjatil fjéra hépa (fjoldi hopa fer eftir staerd
argangsins). Grunngreinar i lotu voru i vetur textilmennt, smidi og myndmennt og
fjorda grein var heimilisfraedi, tonmennt, UT eda stuttmyndagerd, mismunandi eftir
aldurshopum. Nemendur voru samfellt 8 - 10 vikur i hverri grein, 4 stundir i viku eda
um 32 - 40 kennslustundir alls.

Tonmenntarkennsla hefur skipad stéran sess vid skolann. Grandaskoli hlaut
hvatningarverdlaun Menntarads skolaarid 2006 - 2007 fyrir tonlistaruppeldi.
Nemendur fengu i vetur 2,5 - 3 kennslustundir & viku i tonmennt. Tvisvar i viku hittast
nemendur & midrymi skélans og syngja saman i samsdng sem stjornad er af
tonmenntakennurum skolans.

Til ad studla ad aukinni hreyfingu nemenda fé allir nemendur Grandaskoéla 2,5 -3
vikustundir i skélaipréttum, auk sund- og danstima halfan vetur.

pPar sem Grandaskoli er stadsettur rétt vid sjavarsiduna héfum vid lagt dherslu a sjéinn
og fjéruna. A hverju skolaari er sett upp sjobar i tengslum vid liffradikennslu & eldra
stigi og & pemaddgum i lok skolaérsins taka allir nemendur patt i verkefni sem vid
kollum "Margt byr i fjérunni®.

| arlegri starfsaatlun er m.a. gerd grein fyrir skoladagatali, p.m.t. lengd jolaleyfis,
paskaleyfis og annarra vetrarleyfa, starfsasetlun nemenda, skélareglum, stodpjénustu,
félagslifi og 6dru pvi sem vardar starfsemi skolans ar hvert.

2.2.2 Framkvaemd

I Grandaskola hefur fra upphafi verid lagt mikid upp Gr samstarfi kennara. Kennarar
bera sameiginlega abyrgd a ad uppfyllt séu skilyrdi viomidunarstundaskrar um vaegi
namsgreina innbyrdis og lagmarkskennslustundafjdlda i einstékum greinum. L6g0d er
ahersla 4 ad kennarar féi tima til samstarfs enda er pad grundvallaratridi sem allt
peirra starf stendur og fellur med.

Fra &rinu 2005 hofum vid litid & hvern argang sem komid hefur i skélann ad hausti sem
eina heild. Umsjonarkennarar hépsins bera sameiginlega dbyrgd a nemendum og vinna
saman ad pvi ao skipuleggja nam peirra. Vid teljum ad petta fyrirkomulag studli ad enn



frekari sveigjanleika og bj6di upp a méguleika & skiptingu nemenda i mismunandi hépa
eftir viofangsefnum hverju sinni. Eins gefur petta kennurum kost a ad skipta med sér
kennslu namsgreina.

Valsveedi eda val eins og pad er kallad er fastur lidur a stundaskram allra arganga
a.m.k.einu sinni i viku. P4 eru ad 6llu j6fnu hefdbundnar skélabakur lagdar til hlidar og
nemendur velja sér viofangsefni undir handleidslu kennara.

Starfséeetlun er birt & heimasidu skdlans
http://www.grandaskoli.is/images/stories/starfzz.pdf en par eru upplysingar er varda
skipulag, stodpjonustu, foreldrasamstarf auk ymissa &eetlana er varda skolastarfio.

2.2.3 Mat

I kénnun Skéla og fristundasvids Reykjavikurborgar "Vidhorf foreldrar til
grunnskélastarfs i Reykjavik" vorid 2013 er arangur skélans rétt yfir landsmedaltali.
Madikvardinn byggir & viohorfum foreldra til tiu stadhafinga um skdélann. paer fjalla um
gaedi skolans, kennslunnar og ndmsins.

80% foreldra telja verkefnin i skélanum haefilega pung en 78% foreldra téldu barnid sitt
fa verkefni vio hagfi vorid 2012.

Hvad ndmsaaetlanir vardar pa telja 81% adspurdra foreldra mikilvasgt ad gera
namsaeetianir med sinu barni en einungis 38% foreldra hafa tekid patt i ad gera slikar
aaetlanirmed sinum bérnum.

2.2.4 Adgerdir til umbdta

Allir umsjénarkennarar skélans kenndu i tveggja manna teymum i vetur og var reynt
ad haga stundat6flugerd pannig ad peir hefdu sem mest af vidveru sinni i skélanum
utan kennslu til samvinnu. Ad auki fengu peir vidbétarstund til sameiginlegs
undirbunings undanfarin ar. Vikulega eru kennara- eda starfsmannafundir par sem oft
eru tekin fyrir malefni sem snerta skipulag starfsins og auk pess eru allir kennarar
skolans med klukkustund saman sem heegt er ad nyta pvert &4 &rganga eda hépa ef porf
krefur.

| foreldrakdénnun sem gerd var vorid 2013 eru 13% foreldra frekar 6anaegdir med
hvernig vid komum til méts vid peirra barn, 80% adspurdra foreldra telja namsefni
barna sinna hafilega pungt en 13% telja namsefnid of |étt. bad er vert ad skoda og
naudsynlegt ad ryna betur i paer nidurstédur. Innleiding & Namsframvindu, einingu i
Mentorkerfinu & ad gera foreldrum betur kleift ad fylgjast med peim namsmarkmidum
sem 1690 eru til grundvallar i einstokum namsgreinum og hvernig bérnum peirra
gengur ad na peim markmidum.

2.3 Skimanir og arangur i samreemdum kénnunarprofum

par skimanir og stédlud prof sem studst var vid i skélanum veturinn 2012 - 2013 og
16gd voru fyrir alla nemendur i eftirfarandi argdngum eru:

e Boehm sem kannar hugtakaskilning i 1. bekk (sérkennari)

e Skimunarprof talkennara i 1. bekk

e Lesskimun i 1. bekk (umsjénakennarar vinna ar)

e Lesskimun i 2. bekk (Urvinnsla Menntasvid)

e 80 eru lestrarprof fyrir alla arganga nema 1. bekk, ad hausti, i jantar og ad vori.
1. bekkingar eru einungis lestrarprofadir a vorin.

e Ordarin, mat a lesskilningi, stadlad préf fyrir 3. - 8. bekk.

e Talnalykill i 3. bekk (Urvinnsla Menntasvid)

e Samraemd proéf i 4. og 7. bekk (Namsmatsstofnun)

2.3.1 Markmio


http://www.grandaskoli.is/images/stories/starfzz.pdf

Markmid skélans um arangur i samreemdum préfum og skimunum:

e Ad nemendur nai ad nyta hefileika sina til fulls.
¢ AJ skima pa nemendur sem purfa frekari greiningu og eda sérstaka adstoo .
e Ad fylgjast med framvindu nams i argébngum og milli arganga.

2.3.2 Framkveemd

Profin eru 16go fyrir arlega og nidurstodur kynntar kennurum sem sidan nyta paer i
sinu kennsluskipulagi baedi hvad vardar kennslu &rgangsins og einnig einstakra
nemenda. Litid er & toku profanna sem hluta af edlilegu skélastarfi og lagdur er
metnadur i ad nemendur nai gédum &rangri.

Fyrir p4 nemendur sem purfa sérstaka adstod eru Utbunar einstaklingsnamskrar i
samradi vio foreldra.

2.3.3 Mat

Nidurstoour Ur Laesi

Vorid 2007 var Leesi lagt fyrir 42 nemendur i 2 bekk. Alls geta 34 af peim lesid sér til
gagns eda 81% nemenda. Nemendur Grandaskéla syndu marktaekt betri arangur en
nemendur i Reykjavik. Medaltalsarangur Grandaskdla er 77% & moti 71% i Reykjavik.

Vorid 2008 var Leesi lagt fyrir 40 nemendur i 2 bekk. Alls geta 33 af peim lesid sér til
gagns eda 83% nemenda. Nemendur Grandaskéla syndu marktaekt betri arangur en
nemendur i Reykjavik. Medaltalsarangur Grandaskdla er 80% & moti 72% i Reykjavik.

Vorid 2009 var préfia lagt fyrir 35 nemendur af 38 i 2. bekk. Af peim geta 26 eda rum
74% lesid sér til gagns p.e. nd 65% arangri i préfinu. Medaltalsarangur nemenda i
Grandaskéla var rumlega 75% & méti 72% hja medaltal sdrangri i borginni.

Vorid 2010 var profid lagt fyrir 30 nemendur af 32 i 2. bekk. Af peim geta 25 eda 83%
lesid sér til gagns p.e. ndd 65% arangri a profinu. Medaldarangur nemenda i Grandaskola
er marktaekt betri en medalarangur i Reykjavik. Medalarangur nemenda i 2. bekk i
Grandaskola er 81% a méti 72% i Reykjavik.

Vorid 2011 var profi lagt fyrir 31 nemanda af 32 nemendum i 2.bekk. Af peim geta 24
eda 77% lesid sér til gagns p.e. 65% arangri & préfinu. Medal arangur nemenda i
Grandaskdla er 78,3 % 4 méti 73,4 % i Reykjavik allri.

Vorid 2012 var profid lagt fyrir 37 nemendur af 41 i 2.bekk. Af peim geta 26 eda 70 %
lesid sér til gagns p.e. ndd 65% arangri i préofinu. Medalarangur nemenda i Grandaskoéla
er 73.8 % amoti 72,4 % i Reykjavik allri.

Nidurstéour ur Talnalykli

Talnalykill, samreemt greinandi préf i staerofreedi fyrir 3. bekk var i fyrsta sinn lagt fyrir
i Grandaskéla 2008. Nemendur fara i gegnum fleiri préfhluta eftir pvi sem arangur
peirra er lakari.

Talnalykillinn var lagdur fyrir i annad sinn i nGvember 2009. Nidurstadan var géd. beir
sem foru i gegnum einungis hluta | voru 27 af 32 eda 77% (64% 2008) beir sem foru
baedi gegnum hlutal og Il voru 3 eda 9% (17% 2008) og peir sem foru i gegnum alla
préfhlutana prja voru 2 eda 6%.(19% 2008).

Talnalykillinn var lagour fyrir i pridja sinn i nbvember 2010. Nemendur voru 33 og
téku allir nemendurnir péatt. Nidurstadan var ekki eins god og arid & undan. beir sem
foru einungis i gegnum hluta | voru 26 eda 79% (86% arid 2009). beir sem foéru i
gegnum hluta Il voru 3 og hluta Il voru 4. betta gera samtals 7 nemendur eda 21% (14%
arid 2009). Nidurstadan er engu ad siour betri en arangurinn i Reykjavik en par voru



72% sem foru einungis i hlut I og 28% sem foru i hluta Il og 111

Arid 2011 var skimunin 16gd fyrir alla nemendur i 3. bekk eda 32 alls. Flestir nemendur
eda 29 féru einungis i gegnum prep |. Pad gera 91% nemenda, 9% nemenda héldu afram
i gegnum skimunina. petta ar var Grandaskoli med 9. haesta medaltalid af peim 33
skola sem téku patt.

Talnalykillinn var lagour fyrir 37 nemendur af 39 i 3. bekk arid 2012. Langflestir, eda
30 nemendur féru einungis i gegnum prep | eda 81% . Um 19% nemenda héldu &fram i
gegnum skimunina. Grandaskdli var med sjéunda haesta medaltalio af skélunum 31
sem toku patt.

Nidurstéour samraemdra profa i 4. bekk

2010 2009 2008 2007

islenska Islenska islenska Islenska
Grandasko6li 7.0Grandaskoli 6,5 |Grandaskéli 6,53 |Grandaskoli 6,75
Reykjavik 5,8 |Reykjavik 6,2 Reykjavik 6,5 Reykjavik 6,2
Landid allt 5,6 |Landsmedaltal 6,0L andsmedaltal 6,4Landi allt 6,2

2010 2009 2008 2007

Steer of r ae0i Steer ofr aedi Staer of r a20i Steer ofr aedi
Grandaskodli 8,2Grandaskodli 6,88 |Grandaskoli 6,64 |Grandaskoli 7,3
Reykjavik 7,2 |Reykjavik 6,2 Reykjavik 6,8 Reykjavik 6,8
Landio allt 7,2 |Landsmedaltal 6,1lLandsmedaltal 6,8L andsmedaltal 6,8

2011 2012

islenska islenska
Grandaskoéli 31,2 4YGrandskéli 34,9
Reykjavik 30, 4 |Reykjavik 30,5

2011 2012

Steer of r ae0i Steer of r a20i
Grandskoli 30,9 |Grandaskéli 34.0
Reykjavik 29,7 Reykjavik 29,9

Imedaltal

Nidurstéour samraemdra profa i 7. bekk

2010 2009 2008 2007

islenska Islenska islenska Islenska
Grandasko6li 7,4Grandaskdli 6,86 |Grandaskoli 7,43 |Grandaskoli 7,16
Reykjavik 6,8 |Reykjavik 6,5 Reykjavik 7,2 Reykjavik 7,1
Landid allt 6,7 |Landsmedaltal 6,4L andsmedaltal 7,1L andsmedaltal 7,0

2010 2009 2008 2007

Steer of r a20i Steer ofr aeoi Steer of r a20i Steer ofr aeoi
Grandaskoéli 6,4Grandaskdli 7,33 |Grandaskdli 7,35 |Grandaskadli 7,53
Reykjavik 6,2 |Reykjavik 7,0 Reykjavik 6,7 Reykjavik 7,1
Landio allt 6,1 |Landsmedaltal 6,8L andsmedaltal 6,5 andsmedaltal 7,0




2011 2012

islenska islenska
Grandasko6li 32,51 |Grandaskoli 30,2
Framfarastudull 1,03 Framfarastudull 1,01

Reykjavik 30,8 Reykjavik 30,6
2011 2012
Staer of r ae0di Staer of r ae0di

Grandaskoli 33,3 Grandaskoli 31,6
Framfarastuoull 1,04Framfarastudull 0,99
Reykjavik 30,4 Reykjavik 30,5

Imedaltal

2.3.4 Adgerdir til umbdta

Nidurstodum skimana og samraemdra profa er fylgt eftir med greiningu & viokomandi
argangi skélans. Stjornendur funda med umsjénarkennurum par sem fjallad

er sérstaklega um pa nemendur sem lakast hafa komid Ut og gerd er daetlun um frekari
vinnu med peim. Nidurstddur samraamdra profa veita foreldrum mikilvaegar
upplysingar um stédu barna sinna.

Talnalykillinn kom betur Gt &rid 2012 en 2011. Ljést er ad undirbuningur slikra
kannana skiptir verulegu mali.

Vinna heildsteedrar lestrarstefnu i samvinnu vid adra grunnskola i Vesturbee er langt
komin.

2.4 Nemendur og lidan

| Stefnu og starfsaaetlun Skola- og fristundasvids 2013 er m.a. kvedid & um ad & 6llum
svidum skélastarfs sé 16go ahersla & ad bérnum i borginni 1idi vel og fari stédugt fram,
pau nai arangri og 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

I 13. gr. laga um grunnskéla nr. 91/2008 um rétt nemenda segir ad allir nemendur eigi
rétt a kennslu viod sitt hegfi i hvetjandi nAmsumhverfi i videigandi husnaedi sem tekur
mid af porfum peirra og almennri vellidan. Auk pess ad taka skal tillit til sjonarmida
peirra eins og unnt er.

i 10 gr. sbmu laga segir ad vid grunnskdla skuli starfa nemendafélag sem vinnur ad
félags-, hagsmuna- og velferdarmalum nemenda og skal skdlastjoéri sjatil pess ad
félagio fai adstod eftir porfum auk pess sem hann er abyrgur fyrir stofnun pess.

Meginmarkmid Grandaskdla er ad nemendum 1idi vel i skélanum og fai verkefni vid
haefi. bad er gert med pvi ad bera umhyggju fyrir nemendum, syna peim virdingu og
gefa peim takifari til ad leera af mistokum sinum og einnig ad nj6ta pess sem peir gera
vel. Allir nemendur koma 6llum starfsménnum vid og pad hjalpar okkur ad fylgjast
naio med lidan nemenda okkar. Namsumhverfid 4 ad vera hvetjandi en jafnframt
hlylegt og vinalegt. Markvissir bekkjarfundir skulu haldnir til ad auka nemendalydradi
i skdélanum. bar skulu nemendur fa taekifaeri til ad tja sig og pjalfun i ad hlusta & adra.
Nemendarad er starfandi, par hafa nemendur taekifaeri til ad koma sinum malum ad og
fa einnig ad fylgjast med peim malefnum sem snerta pa beint og tja sig um pau.

2.4.1 Markmio

I Grandaskoéla eru nemendur i 1. - 7. bekk. bad er ekki starfandi nemendafélag en



starfandi nemendarad og skdélaradd. Bekkjarfundir eiga ad vera nokkurskonar
bekkjarfélog par sem allir nemendur hafa vettvang fyrir sin sjénarmid. bar geta
nemendur tekid a malefnum lidandi stundar eda notad timann til ad skipuleggja
félagsstarf. Allir nemendur skdélans fa tekifeeri til ad skipuleggja og aefa uppdkomur a
sal og f& pannig pjalfun i ad koma fram fyrir ahorfendur. Nemendur i 7. bekk taka
einnig patt i Stéru Upplestrarkeppninni og nota meginhluta vetrarins i afingar a gééum
upplestri. Markmid allra vettvangsferda er ad efla félagsproska og félagsfaerni

nemenda, dsamt pvi ad vikka sjéndeildarhring peirra og auka vellidan.

Skélinn er Olweusarskoli fra 2005 og hefur unnid oflugt starf eftir peim hugmyndum.
bpar hefur verid meginahersla a forvarnir eda bekkjarfundina. Bekkjarfundir eru fastir a
stundaskra vikulega i 6llum argéngum. beir eru mjog mikilveegir til ad pjalfa nemendur
i ad reeda saman og laera ad bera virdingu fyrir skodunum annarra og umgangast alla
med virdingu og tillitsemi. Nemendur hafa verid med i ad ryna i akvednar nidurstbour.
Einnig hefur foreldrum 5.-7. bekkinga verid bodid a opna bekkjarfundi til ad raeda
saman um valdar nidurstodur ar Olweusarkdénnun.

2.4.2 Framkvaemd

Jakvaed hvatning er mjog mikilveeg i 6llu skélastarfi og er pad eitt af markmidum
skélareglna skélans ad hvetja nemendur til gédra verka og gefa peim avallt taekifaeri til
ao begta sig.

Til ad styrkja og efla félagsfeerni og sjalfsmynd nemenda er kappkostad ad bj6da upp a
fiolbreytt skolastarf. | hverri skélastofu er heimakrokur par sem nemendur geta komid
saman og reett um mal sem parf ad leysa. betta er gert pannig ad allir nemendur hafi
teekifeeri til ad tja sig og hafi pann rétt ad & pa sé hlustad. Markmidid er ad nemendur
komi sér saman um ad leysa méalin & sem farsae astan héatt. Bekkjarfundir eiga ad vera i
Ollum argdéngum og eiga ad vera sa vettvangur par sem haegt er ad taka a malum sem
parfnast Urlausna eda til ad efla samkennd nemenda. | 6llum argéngum er oftast fleiri
en einn starfsmadur og & avallt ad vera haegt ad bregdast strax vio ef
samskiptavandamal koma upp.

Allir argangar eiga ad vera med uppakomu a midrymi eda sal par sem megin ahersla er
a ad efla sjalftraust nemandans med pvi ad flytja aft atridoi og syna fyrir ahorfendur.
Einnig er samsongur tvisvar i viku fyrir alla sem eflir samkennd og félagsfaerni
nemenda. A haustdégum er vinavika en han er hugsud til ad hrista starfsmenn og
nemendur saman og efla samkennd innan hépsins en einnig til ad auka fjolbreytni i
skolastarfinu. Pemadagar eru oft skipulagdir pannig ad nemendah6pnum er 6llum
blandad saman og fa eldri nemendur p& abyrgd ad adstoda pa yngri.

I hverjum éargangi eru starfandi bekkjarfulltriar ar rédum foreldra sem skipuleggja
asamt kennurum ymsar uppakomur. Einu sinni & 6nn er bodid & bekkjarskemmtun,
einnig hafa foreldrar skipulagt ferdir Gt ar hdsi par sem hopurinn skemmtir sér saman.
I 5., 6. og 7. bekk er verkefni sem studlar ad auknu samstarfi vid foreldrahépinn og
byggir a sameiginlegri kynningu fra foreldrum og barni.

Ymsar ferdir eru farnar & séfn og einnig génguferdir Gt i grenndarsamfélagid. Allir
nemendur taka péatt i vordogum "Margt byr i fjérunni®. bar er |16gd megin &hersla & ad
nemendur skodi og fraedist um lifrikid i fjérunni og hafinu. Heimsaeki s6fn og fyrirtaeki
i nagrenni skolans, njéti pess ad vera saman og upplifi hvad nanasta umhverfi hefur
upp a ad bjoda. Gagnkveemar heimsoknir eru i leikskola hverfisins og markvisst er
unnid med inntdku leikskdlabarna veturinn adur en pau byrja i skélanum.

Foreldrafélag Grandaskoéla heldur jélaféndursdag, skipuleggur paskabingd, heldur
fraeedslufundi i samstarfi vid adra skéla og heldur vorhétid i samstarfi vid starfsmenn
skélans. Einnig kemur pad ad skipulagningu brettandagledi i samstarfi vid adra
grunnskola i hverfinu og fjolskyldu- og skoélapjonustumidstodina Vesturgard.

iprottaskdli er starfandi i samstarfi vid Undraland, fristundaheimili Skéla- og
fristundasvids fyrir nemendur Grandaskola.

Toémstundatilbod & vegum Skoéla- og fristundasvias.

Nemendarad Grandaskdla er patttakandi i samradi Frostaskjols. pad skipuleggur



uppakomur fyrir nemendur i 5.-7. bekk i sk6lum Vesturbagar.

Y msar skemmtilegar heimsoknir eru farnar i fyrirtaski og sofn, baedi til frédleiks og
skemmtunar. Fimmtu bekkingar téku patt i grédursetningu i Skélaskégum. Skidaferd
var i bodi fyrir 6. bekkinga. Sjéundu bekkingar foru i Skolabudir & Ulfljétsvatni og gistu
eina nott en par er 16gd mikil dhersla a h6peflingu. Nemendur féru m.a. a
sinféniuténleika i Horpu, heimso6ttu listaséfn, bjéminjasafnid, toku patt i
Barnamenningarhatid og séttu Alpjédlega kvikmyndahatio i Bié Paradis og féru i
margar adrar skemmtilegar vettvangsferdir. Auk pessa fengum vid ymsa gbéda gesti i
skélann s.s. tonlistarfolk ar verkefninu "Tonlist fyrir alla". Skélinn tekur patt i Stéru
upplestrarkeppninni og byrja nemendur ad asfa sig a degi islenskrar tungu 16.
névember og halda 6traudir afram allan veturinn. Spurningakeppni Grandaskéla er
haldin fyrir 5.,6. og 7. bekk & voroénn.

Auk alls pessa baudst nemendum 7.bekkjar ad taka patt i sjalfbodastarfi i verkefni &
vegum Pjénustumidstédvar Vesturbagar og Félagsmidstodvar aldradra i hverfinu med
pad ad markmidi ad auka télvufeerni aldradra med adstod grunnskélanema.

A jélaskemmtun syna nemendur i 7. bekk leikrit . Fyrsti bekkur flytur helgileik i
desembermanudi og er leikskolabérnum ar hverfinu bodid & pa syningu. A adventunni
fara nemendur i vettvangferd i Neskirkju.

Nemendardéd er starfandi i 5., 6. og 7. bekk og par eru raeedd mal sem hafa komid upp a
bekkjarfundum eda malefni sem skdélinn vill rada vid nemendur um. Verkefnastjori
bekkjarstarfs styrir fundum nemendarads og kemur peim malum aleidis sem parf og
gefur skyrslu & naesta fundi um st6du méala. Nemendarad skipuleggur 1000 daga hatid i
6. bekk og arshéatid 7. bekkinga i samvinnu vid umsjénarkennara. | skélanum er
starfandi skdlarad en par eiga nemendur tvo fulltria sem sitja einnig i nemendaradi og
geta fario med mal padan i skélaradio. Nemendur hafa greidan adgang ad stjornendum
skélans til ad raeeda pau mal sem brenna a peim. Skélinn leggur aherslu 4 ad vinna
samkvaemt Olweusaraaetiun og leggur meginaherslu a forvarnir i gegnum 6fluga
bekkjarfundi. Allir argangar skulu a hverju hausti setja sér bekkjarreglur sem banna
einelti og fara i gegnum markvissa umraedu og fraedslu um einelti, edli eineltis,
birtingarform pess og afleidingar fyrir polendur og gerendur. Eineltishringurinn hangir
uppi i hverri stofu og eru starfsmenn hvattir til ad nota hann pegar agreiningsmal
koma upp milli nemenda.

Lagodar eru fyrir kannanir a einelti og nidurstédur kynntar starfsménnum og foreldrum.
Einnig eru nemendum kynntar nidurstédur kénnunar og leitad eftir hugmyndum peirra
til urbota.

Allir starfsmenn skélans taka patt i umraeduhépum um einelti. Mikil &hersla er & ad
allir starfsmenn pekki starfsasetlun skélans i eineltismalum og séu samstiga i
viobrégdum og adgerdum.

Skélareglur skélans eru kynntar fyrir nemendum a hverju hausti og hanga uppi i hverri
stofu.

Tekid er & peim eineltismalum sem koma upp samkvamt eineltisasetlun skélans med
samtdlum vid gerendur, polendur og foreldra.

2.4.3 Mat

Nemendum i Grandaskoéla lidur vel i skélanum samkveemt peim kénnunum sem athuga
pann patt.

| Olweusarkénnun 2012 kemur fram ad 80,5% nemenda i 4.-7. bekk |idur vel og mjég
vel i skélanum. Stalkum lidur betur eda 87,1% sem svarar pvi ad peim |idi vel og mjog
vel en 73 % drengja svara svo. 16,5 % taka ekki afst6du til spurningarinnar.

| Skdélapalsinum eru nemendur i 6. - 7. bekk spurdir um ymsa peetti er varda skélann.
Til ad meta vanlidan nemenda er notadur kvardi sem veitir visbendingar um vanlidan
hja nemendum. Grandaskéli fékk 4,34 i pattinum um vanlidan en landsmedaltalio er
4,81. Kvidi er einnig metinn a sambagrilegum kvarda og Grandaskoli fékk 4,05 i
peettinum um kvida en landsmedaltalid var 4.79.

| kdnnun Skoéla og fristundasvids " Vidhorf foreldra til grunnskolastarfs i Reykjavik" a
vordonn 2013 var spurt "

"Hversu vel eda illa telurdu ad barninu lidi almennt i skélanum ?" 95 % foreldra



svorudu vel eda frekar vel. 4 % adspurdra foreldra téldu barni sinu lida frekar illa i
skélanum og 1 % mjdg illa.”

| somu kdénnun var spurt um lidan i kennslustundum og voru nidurstéodur peer sému og
i fyrri spurningu.

2.4.4 Adgerdir til umbota

Vid viljum halda afram ad efla samkennd nemenda i &rgbngum og milli &rganga. Til
pess parf ad halda &fram ad préa mismunandi Gtfeerslur i hGpasamsetningum. Einnig
er mikilveegt ad efla og auka samvinnu og pemavinnu t.d. med pverskiptingu i
aldursbldndun, pannig getum vid lika aukid &byrgdartilfinningu eldri nemenda
gagnvart peim yngri. Stefnt er ad pvi ad halda &ram ad vera med aldursblandada
pbemadaga. Eldri nemendur syndu mikla &byrgd og voru hjalpsamir og godir vid yngri
nemendur.

Nidurstodur eineltiskénnunar Olweusar vekja enn og aftur upp umraedur um
framkomu og talsméata nemenda. Mikilveegt ad starfsmenn séu samstiga med pau
viomid sem gilda i samskiptum og bregdist eins vid. Mentor skraningar um hegdun,
framkomu og lidan voru efldar og birtar foreldrum. Ytri rammar eins og

skoélareglur skulu vel kynntar fyrir nemendum og foreldrum. baer purfa ad vera
adgengilegri & heimasiou skolans. Bekkjareglur eru yfirfarnar a hverju hausti. Mikilvaegt
ad inn i paar komi skyr skilabod um ad einelti sé ekki lidid i skélanum. Reglur skélans
um einelti og hvernig unnid er med pau mal purfa ad vera 6llum adilum skyrar og
adgengilegar a heimasiou skélans.

Mjog mikilveegt ad virkja foreldra og nemendur meira i umraeduna um einelti og efla
vitund peirra gegn einelti. Naesta vetur munum vid halda &fram ad bjdda foreldrum &
opinn bekkjarfund. bPar munu foreldrar og nemendur taka fyrir pau malefni sem koma
fram i Olweusarkénnun og parfnast umraedu.

2.5 Foreldrasamstarf

Samkvaemt grunnskdélalégum bera foreldrar 4byrgd & ndmi barna sinna og ber peim ad
fylgjast med namsframvindu peirra i samvinnu vid pau og kennara peirra.

I Adalnamskréa grunnskola segir:

» Samkvaemt barnalégum teljast foreldrar peir sem fara med forsja barns. Foreldrar
bera abyrgd & uppeldi barna sinna. A peim hvilir st skylda ad bornin saki skola og ad
bau séu eins mottaekileg fyrir peirri menntun sem skolinn bydur og framast er unnt.
Skélinn adstodar foreldra i uppeldishlutverkinu og bydur fram menntunarteekifaeri.
Menntun og velferd nemenda er sameiginlegt verkefni heimila og skéla og samstarfid
parf ad byggjast & gagnkveemri virdingu, trausti, og upplysingamidlun beggja adila,
sameiginlegum akvérdunum og samabyrgd. Mesta 4herslu ber ad leggja & samstarf
heimila og skdla um hvern einstakling, nAm hans og velferd og ad heimili og skoli sé
vettvangur menntunar.”

[ I6gum um grunnskéla nr. 91/2008 stendur m.a. i 8. gr."Vid grunnskola skal starfa
skolardd sem er samradsvettvangur skélastjora og skolasamfélags um skélahald."”
Samkveamt 18. gr. laganna skulu foreldrar gaeta hagsmuna barna sinna &
skolaskyldualdri og er peim skylt ad veita grunnskéla upplysingar um barn sitt sem
naudsynlegar eru fyrir skolastarfid og velferd barnsins. Einnig er par kvedid a um
samrad foreldra vid skolann um skélagéngu barna sinna. | 19.gr. er raett um abyrgo
foreldra a nami barna sinna og ad peim beri ad fylgjast med namsframvindu peirra i
samvinnu vid pau og kennara peirra. | 27. gr. er raett um rétt foreldra og nemenda a
upplysingum um nidurstédum mats, matsadferdum og matstaeki og rétt peirra a
munnlegum skyringum og ad nidurstada namsmats saeti endurskodun innan
grunnskolans.

I Adalnamskréa grunnskola stendur "Gagnkvaem og virk upplysingagjof studlar ad
trausti milli foreldra og starfsfélks skéla og hjalpar peim ad deila abyrgd og taka
akvardanir sem luta ad velferd nemenda.”



| starfsaaetlun Skola- og fristundasvids vorid 2013 er kvedid & um markvissa,
samreemda upplysingamidlun og freedslu til foreldra

2.5.1 Markmid

Vid upplysingamidlun notum vid Mentor.is sem gerir samskipti innan skola skilvirkari
og upplysingagjof til foreldra o6flugri. Y msar upplysingar koma fram i fréttabréfum og a
heimasiou skélans. Vikulegir vidtalstimar allra kennara auk daga til
nemenda-/foreldrasamtal a.

Foreldrar/forradamenn bera frumabyrgd & uppeldi barna sinna. A peim hvilir st skylda
ad bornin saeki skdla og ad pau séu eins moéttaekileg fyrir peirri menntun sem skélinn
annast og framast er unnt.

Oll pétttaka foreldra i skélastarfinu er mikilveeg. M& par nefna virka péatttoku f
foreldrafélagi og bekkjarstarfi. Ymsir peettir i hinu daglega skoélastarfi snua beint ad
foreldrum og er ekki sidur mikilvaegt ad peir séu virkir patttakendur i peim hlutat.d.
med pvi ad fylgjast med heimanami barna sinna, maeta a fundi s.s. namsefnis-
kynningar og bekkjarkvold, adstoda i ferdum og koma med innlegg i kennsluna pegar
pad avid, t.d. hvad vardar kynningar a starfsgreinum. foreldrar hafa sérstaklega verid
hvattir til patttoku a pemaddégum i skélanum.

Skélaréd tok til starfa vid skélann i jantar 2009. Foreldrafélag starfar vio skélann.
Markmid pess er ad ,,vinna ad heill og hamingju nemenda skélans og styrkja skolann i
hvivetna" skv. l6gum foreldrafélags Grandaskdla. Arlega eru kosnir tveir eda fleiri
bekkjarfulltraar i hverjum bekk/argangi sem eiga ad halda utan um foreldrastarf
innan bekkjarins auk pess ad vera tengilidir vio foreldrafélagio.

Gott samstarf milli heimilis og skola er einn af hornsteinum g6ds skélastarfs og
mikilvaegt til pess ad nemendum |idi sem best. Pvi er mikilveegt ad koma a sem bestri
samvinnu fra upphafi og purfa allir, skélastjérnendur, kennarar og foreldrar ad leggja
sitt af mérkum til pess ad svo verdi. | Grandaskola er 16gd ahersla & regluleg og g6d
samskipti umsjénarkennara vio foreldra.

Foreldrar fa reglulega upplysingar um bekkjarstarfid og namsaeetlanir/heimanam i
gegnhum Mentor fra umsjonarkennara. A heimasidu skdélans eru reglulega fréttir af
ymsu markverdu i skolastarfinu auk annarra upplysinga er varda skolann s.s.
skéladagatal, stodpjonustu, heimanam, Olweus og fjolmargar adrar kraekjur er varda
skoélastarf.

Ahersla er 16gd & ad bjéda foreldrum & ymsar uppakomur i skélanum og kynna pannig
pad sem verid er ad vinna ad i skoélanum.

Foreldrum er gjarnan bodid til funda & skdlatima eins og t.d. Olweusfundi og
kynningafundi. Pad hefur gefid géda raun og meetingar sist verri en ef um
siddegis/kvoldfundi er ad raeda.

2.5.2 Framkveemd

I upphafi skélagéngu 1. bekkinga er foreldrum bodid & kynningarfund par sem
kennarar sem koma ad 1. bekk kynna sig og starfid og auk pess stutt kynning a
Olweusarverkefninu. Umsjénarkennarar kynna sidan vetrarstarfio framundan og paer
aherslur sem peir leggja i kennslunni. Adrir argangar halda einnig kynningarfundi ad
hausti par sem namsefni og starf er kynnt, dsamt pvi ad raeda almennt um ymislegt
sem vidkemur skélastarfinu. s.s. heimavinnu, bekkjarreglur og samskipti.

Foreldrafundir voru prir i vetur. Ad hausti adur en skolinn hoéfst hittust foreldrar,
umsjonarkennari og nemandi til ad skoda veturinn framundan og setja sér markmid
med naminu. | oktdber var foreldrafundur sem hefur yfirskriftina samskipti og lidan
og sidasti foreldrafundurinn var i jantar par sem adalaherslan var a ndmsframvindu og
vitnisburd nemandans. Foreldrar eru almennt anaegdir med pessa fundi.

NU i vor stdo foreldrafélag skolans i samvinnu vid stjérnendur i fyrsta skipti fyrir



kynningarfundi fyrir pa foreldra sem hefja munu nam i fyrsta bekk neesta haust.
Fundurinn var vel séttur og mikil anasegja med framtakia.

Onnur samskipti skolans og upplysingamidlun vid foreldra fer fram i gegnum:

e Mentor sem allir kennarar nota til ad skra upplysingar i, umsjénarkennarar senda
heim skilabod/heimavinnuaaetianir. Foreldrar hafa adgang ad dagbhdkarskraningu
sins barns.

e Kennarar hafa fastan vidtalstima i viku hverri og hafa samband heim og heegt ad
hafa samband vid pa.

e A heimasidu skdlans er leitast vid ad koma & framfaeri helstu fréttum i mali og
myndum og einnig upplysingum fyrir foreldra.

e Kennarar senda heim fréttabréf um bekkjarstarfio.

e Foreldrum er bodid reglulega & ymsar uppakomur sem tengjast bekkjarstarfinu s.s.
jolaleikrit 1. bekkjar, dansyningar, soguverkefni o.fl.

e Foreldrar nemenda i 5. bekk kynna ahugasvid med barninu sinu.

e Foreldrar og nemendur eru saman med landakynningar i 7. bekk.

e Starf foreldrarfélagsins sem heldur utan um ymslegt tengt skélanum s.s.
jélaféndur, prettandagledi, paskabingo, freedslufundi og vorhatia.

e Pétttaka foreldra i bekkjarfundum i 5. - 7. bekk i tengslum vid Olweusarverkefni.

e Sameiginleg vorhatid skolans og foreldrafélagsins.

2.5.3 Mat

Anaegja foreldra med Grandasko6la madist na rétt yfir landsmedaltali skv.
vidhorfskonnun.

96 % telja skélanum mjog eda frekar vel stjérnad, 4% eru frekar 6anaegdir en 3-5%
foreldra hafa svarad pannig allt fra fyrstu kénnun arid 2004.

95% foreldratelja ad peirra barni 1idi alltaf eda oftast vel i skélanum. 95% eru anaegdir
med sidasta foreldra/nemendasamtal sem peir foru i, 87% voru anaegdir med
upplysingar & heimasidu skélans en ekki var spurt um adra upplysingagjof i
konnununni.

Anaegja foreldra med samskipti starfsfolks vid barnid sitt er nokkud yfir
landsmedaltali. 69% telja sig hafa mikil eda mjoég mikil &hrif pegar teknar eru
akvardanir vardandi peirra bérn. Ekki var spurt sérstaklega um peetti sem foreldrar
vildu hafa ahrif & i kdnnununni.

Ljost er af ofangreindu ad foreldrar eru almennt anaegdir med skélann og medaltal
skdlans par nokkud fyrir ofan medaltal i Reykjavik.

Fram til arsins 2008 hafdi dregid téluvert Gr meagtingum foreldra a vidburdi innan
skélans, sérstaklega freedsluerindi og vinnufundi. P4 var gripid til pess rads ad boda
slika fundi a skélatima og jékst patttaka foreldra umtalsvert vid pad.

I Skolapalsinum voru nemendur spurdir um samband vid kennara. Nidurstadan var rétt
undir landsmedaltali nd. Nidurstodur skélans eru nu 5,40, landsmedaltal 5,69 en voru a
sidasta skolaéri 5,54 & méti landsmedaltalinu 5,70. Hér eru adeins tveir aragangar,
nemendur i 6. og 7. bekk sem svara og mé atla ad sambandi nemenda yngri arganga
vid kennara sina geti verid 6druvisi hattad. Svor nemenda vardandi pann studning sem
peir fa fra kennurum eru einnig rétt undir landsmedaltali 5,65 & moti 5,85.

2.5.4 Adgeradir til umbota

Gott samstarf er vid Foreldrafélag sk6lans og skélarad og anaegjulegt hve foreldrar eru
jakveedir gagnvart skélastarfinu og stjornun pess. Full astaeda er til ad virkja enn frekar
pann mikla ahuga og velvild sem vid finnum Ur foreldrah6pnum til ad styrkja tengslin
og skoélastarfid almennt. pad er lika mikilvaegt ad foreldrum finnst peir eigi erindi og
finni sig avalt velkomna i skélann og pvi mikils um vert ad peir hafi meira
hlutverk/veegi innan hans.



3 Verklag

i pessum kafla er fjallad um aherslur skélans og framkvamd skélastarfsins. Sagt er fra
skd6lanamskra og markmidum hennar, greint fra hvort og hvernig skélinn starfar eftir
hugmyndafraedi skéla an adgreiningar og gerd grein fyrir fjdlbreyttum kennsluhattum.
Jafnframt gerd grein fyrir ndAmsmati, heimasidu og heilneemu skélaumhverfi.

3.1 Skoélanamskra

I pessum kafla er fjallad um skolanamskra, en i |égum um grunnskola nr. 91/2008, gr.
29 kemur fram ad sk6lanamskra skuli vera nanari Utfaersla a Adalnamskré grunnskéla
um markmid skélastarfs, inntak nAms og namsmat, starfshastti og mat 4 arangri og
gadum skolastarfs, tengsl skéla vid narsamfélagio og hvernig unnid er ad pvi ad skapa
gboan skolabrag.

Skélanamskrana ma nalgast 4 heimasiou skélans
http://www.grandaskoli.is/index.php?option=com_content&view=article&id=514& Itemi:

3.1.1 Markmid

Markmid skdélandmskrar er ad birta upplysingar um:

e Gildi sem starf skolans byggir &
e Stefnu skdélans um nam og kennsluhaetti.
e Hvernig komid er til mots vid bérn med 6lika ndmsgetu, bradger, seinfaer.
e Markmid ndmsgreina og arganga byggd a
adalnamskra.

Markmid med éeetlanagerd Grandaskola er ad veita forradamonnun sem bestar
upplysingar um skolastarfid, um namsmarkmid og leidir ad peim og namsmat.

Skdélanamskra Grandaskéla hefur verid til allt fra pvi skélinn héf starfsemi sina 1986
og hefur verid i stéougri préun. Veturinn 2006 - 2007 var tekin su dkvordun ad skipta
sko6lanamskanni upp i prennt; almennan hluta, bekkjarnamskar og
starfsmannahandbdk. Skolandmska hefur avallt verid 1696 fyrir foreldrarad nua
skolardd. bar gefst foreldrum og nd nemendum taekifaeri a a® koma med athugasemdir.
Bekkjarnamskar eru synilegar a heimasiou skolans.

Skolaarid 2009-2010 hofst vinna vid gagngera endurskodun a bekkjarhlutanum med
hlidsjon af nyrri Adalnamska grunnskdéla og stendur enn.

3.1.2 Framkveemd

Skdélastjori ber abyrgo a pvi ad skélanamskra sé unnin, gefin Gt og kynnt.

Skdlanamskra Grandaskola skiptist upp i prja hluta bekkjarnamskrar, almennan hluta
og starfsmannahandbdk. | almenna hlutanum er ad finna stefnu, sérstédu og skipulag
skolastarfsins. bar er einnig ad finna hagnytar upplysingar um starfsemi skdélans,
tengingu skdlans vid grenndarsamfélagid, reglur og aatlanir og samskipti vid heimilin.
Pessi hluti er yfirfarinn arlega og lagdur fyrir skélarad til umsagnar.

Bekkjarhlutinn hefur ad geyma nanari Utfeerslu kennara & Adalnamska grunnskéla par
sem fjallad er um pad sem nemendum verdur kennt. bar eru sett fram markmid med
hverri ndmsgrein og leidir ad pvi ad na peim auk ndmsmats og ad lokum samantekt a
kennslu vetrarins. Bekkjaramskrar eru enduskodadar tvisvar a ari, a haustin er fario
yfir markmid, leidir og ndmsmat komandi vetrar en & vorin er farid yfir og skrad pad
sem i raun var kennt og hvernig pad gekk. Bekkjarnamskrar er ad finna & heimasidu
skolans auk pess sem paer eru kynntar foreldrum a kynningarfundum i upphafi hvers
skoélaérs.


http://www.grandaskoli.is/index.php?option=com_content&view=article&id=514&Itemid=252

Starfsmannahandbdk lytur ad fyrirkomulagi vetrarins og 6llum peim pattum sem varda
starfsmenn almennt. Starfsmannahandbdk er endurskodud arlega og utgefin ad hausti.
Allir starfsmenn skdélans fa Gtprentad eintak af henni.

Skélastjéri sér um gerd skéladagatals sem sidan er borid undir kennara og skélarad. Ad
pvi loknu er pad sent til Skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar til
sampykktar. Skoladagatal skdlans er ad finna a heimasiou skoélans.

3.1.3 Mat

Skélandmskra er gerd og endurskodud a hverju ari og er i virkri notkun. Stjérnendur,
starfsmenn og skélardd koma ad matinu. Skélanamskré skélans uppfyllir kréfur um
gerd skdélanamskrar grunnskoéla.

3.1.4 Adgerdir til umbdta

Unnid er ad enduskodun a Skélanamska Grandaskola med tilliti til nyrrar
Adalnamskrar grunnskoéla, hofst su vinna & skélaarinu 2009-2010 su vinna stendur
enn yfir og hafa skélastjérnendur sétt freedslufundi sem peir hafa sidan nytt i vinnu
med starfsfolki skolans. Skolastjornendur og starfsfolk skolans unnu ad stefnumidudu
arangursmati og Utfeerslu a gildum skélans veturinn 2009-2010. | framhaldi af pvi
hefur verio 16go ahersla a synileika gildanna: jakvaedni, dbyrgd, virding og arangur,
umraedur um pau innan skélasamfélagsins og ad gildin endurspeglist i
skolanamskranni. Skélareglur voru endurskodadar & skélaarinu

2009-2010 og skulu kynntar nemendum og foreldrum i upphafi hvers skélaars.

3.2 Skoli an adgreiningar - sérkennsla

| Grandaskola er unnid samkvaamt starfsaaetiun og stefnu Skola- og fristundasvids. bar
er 16g0 ahersla & ad koma til moéts vid 6likar parfir med fjolbreyttum adferdum og
viofangsefnum. Ad tryggja skuli jafnreedi allra einstaklinga til virkrar patttéku i daglegu
starfi. Ad studningur og radgjof tryggi gédar adsteedur til nams og leiks og bestan
mogulegan arangur og lidan.

I 16gum grunnskola nr.91/2008, gr. 17. er lika kvedid & um ad ,,nemendur eigi rétt a
pvi ad komid sé til moéts vid namsparfir peirra i almennum grunnskéla an adgreiningar,
an tillits til likamlegs eda andlegs atgervis" og "jafnframt eigi peir rétt a & sérstokum
studningi i nami i samreemi vid metnar sérparfir"”. Sérkennslan er ein af leidum skoélans
til ad koma til mots vid nemendur sem af einhverjum orsdkum purfa sérstakan studning
i ndmi. Til pess ad skélinn geti komid til mots vid misjafnar parfir nemenda er utbunin
sérkennsluaeetlun par sem tekid er fram hversu margir timar fara til sérkennslu, hverjir
sinna henni og hvar. Skélinn er vel utbdinn og vel mannadur folki sem sinnir pessari
kennslu. | skolanum storfudu a pessu skolaari verkefnastjori sérkennslu og sérkennari.
Skélinn keypti einnig pjonustu talmeinafraedings til ad sinna einstaka verkefnum.
Sérkennslan fer fram & ymsum stodum i hasinu. Starfandi er namsver vid skdélann sem
er reyndar & nokkrum stédum i byggingunni.

Verkefnastjori sérkennslu hefur jafnframt skipulagt nybuakennslu vid skélann.
3.2.1 Markmid

Markmid sérkennslu i Grandaskola eru:

e AQ stydja vid bakid a nemendum sem af einhverjum orsékum, hvort sem
er namslegum, félagslegum eda tilfinningalegum, geta ekki fylgt ndmskra og purfa
meiri adldégun og adstod i nami til lengri tima.

¢ AQ adstoda nemendur timabundid sem purfa & stuoningi ad halda innan bekkjar
eda utan.

e AQ veita kennurum, foreldrum og 6d6ru starfsfélki skélans radgjof til ad koma til
mots vid parfir pessara nemenda.



¢ Ad meta ndmsst6du nemenda og Utbla i framhaldi pvi ndmsaeetlanir fyrir
einstaklinga eda hemendahdp.
e AQ efla og styrkja pa nemendur sem standa hollum feeti i nami.

3.2.2 Framkvamd

Framkveaemd sérkennslunnar getur verio med fjélbreytilegum haetti. Han getur falid i
sér verulegar breytingar a namsmarkmidum, namsefni, namsadstaedum og/eda
kennsluadferdum midad vido adra nemendur. Sérkennslan er skipul6gd til lengri eda
skemmri tima eftir pérfum nemandans, jafnvel alla skélagongu hans. Kennsla
einstakra nemenda eda nemendahodpa fer fram ymist innan eda utan almennra
bekkjardeilda, i nAmsveri eda tbnmenntarstofu.

Snemmtaek ihlutun Undanfarin ar hefur verid 16gd meiri ahersla a snemmtaeka ihlutun
sem felst i pvi ad finna eins flj6tt og audid er pa nemendur sem hugsanlega purfa meiri
adstod/kennslu en gengur og gerist og sja pannig til ad nemendur nai sem fyrst tokum
a undirstbéoupattum namsins s.s lestri og steerdfraedi.

Regluleg skimunarprof i lestri, stafsetningu og staer 8fraedi A hverju ari eru 16gd fyrir
skimunarproéf og kannanir i lestri, stafsetningu og staerdfraedi i naestum 6llum
argongum. Pessi skimunarproéf eru baedi notud til ad meta einstaka ndmspeetti hja
nemendahdépnum en einnig hja einstaka nemendum. Lestrarhradi er metinn prisvar a
ari upp ur 2. bekk og haldio til haga i sérstokum lestrarheftum sem fylgir bekkjum i
gegnum Oll arin i skélanum. Med pessum reglubundnum skimunarpr6fum er haegt ad
meta einstaka nemendur, einstaka bekki og einstaka &rganga og leggja pannig grunn ad
markvissari kennslu.

Adrar greiningar Peir sem sinna sérkennslu i skolanum hafa hlotid til pess sérstaka
menntun og geta med ymsum sértakum profum og rannsoknum metid stédu
nemandans. Einstaklingsprof af pessu tagi eru ekki 16gd fyrir nemendur nema med
tilvisun fra kennara og i samrédi vio foreldra. bPess utan eru sérfraedingar og stofnanir
utan og innan skolakerfisins sem sinna greiningavinnu med nemendum. pbae tilvisanir
eru ad 6llu joéfnu unnar i samrédi vido nemendaverndarrad skolans, umsjénarkennara og
foreldra.

Gott upplysingafleedi og radgjo6f A hverju hausti er farid yfir pser greiningar og
upplysingar sem skélinn hefur um nemendur med sérparfir med kennurum
viokomandi nemenda. Yfir skolaarid eru einnig haldnir fleiri slikir fundir ef purfa
pykir. Sérkennarar eru mjog virkir i ad adstoda og veita foreldrum og kennurum
radgjof vardandi einstaka nemendur. Mikilvaegt er ad allir kennarar vidkomandi
nemanda hafi sem gleggsta mynd af namsstédu hans pannig ad peir geti sem best
snidid namid ad hans porfum.

Oflugt samstarf foreldra og skoéla Ein ¢flugasta leidin til ad stydja vid bakid a
nemendum sem purfa meiri adstod en gengur og gerist er gott samstarf milli heimilis
og skéla. Studningsteymi sem samanstendur af foreldrum, kennurum, sérkennara/um
og fleirum hittast reglulega vegna nokkurra nemenda sem purfa meiri adstod.

Adlagad namsefni og namsmat Miklu skiptir ad nemendur fai namsefni vid hafi og pvi
er mikid lagt upp ur pvi ad snida namsefnid og namsmatid ad getu nemenda badi hvad
vardar lengd og pyngd. Stefnan er ad stydjast eins mikid vid ndmsefni bekkjarins eins
og kostur er. Heimanam, efni og umfang er lika skodad ef purfa pykir.

Sérkennsla i namsveri - sérkennsla inni i bekk Vid skélann er starfraskt ndmsver sem
er i reynd stadsett a nokkrum stédum i skélabyggingunni. Tilgangur med namsverinu
er prenns konar.

a) studningur og radgjof fyrir kennara
b) sérkennsla fyrir nemendur sem purfa timabundna adstod utan bekkjar
¢) sérkennsla fyrir nemendur sem purfa kennslu ad mestu leyti utan bekkjar.

I &ar var eftir nokkurt hlé starfandi proskapjalfi vid skélann sem sinnti pérfum peirra
nemenda sem a purftu ad halda.



3.2.3 Mat

I vidhorfskénnun Skoéla- og fristundasvids medal foreldra vorid 2013 eru 75% foreldra peirra
barna sem nutu studnings anaegdir med pa sérkennslu eda studning sem peirra barn hefur
fengid. betta er nokkur aukning fra sidustu kénnun en pa voru 54 % peirra foreldra sem &ttu
born sem nutu studnings annad hvort mjdg eda frekar aneegdir en 39% svorudu hvorki/né sem
ekki var valméguleiki nu.

3.2.4 Adgeradir til umbdta

Leggja parf megin aherslu a fyrirbyggjandi starf i skélanum. pad pydir ,,snemmtaka
ihlutun™ i yngstu argongunum. Efla parf umsjonarkennarana i starfi med nemendum
sem purfa meiri studning pannig ad peir hafi fleiri Urraedi sem peir geta gripid til inni i
kennslustofum. Nyta kennslumagn sem skdlinn hefur til sérkennslu eins vel og heegt
ert.d. med pvi ad forgangsrada malum meira innan og milli arganga. Auka parf
fraedslustarf og upplysingagjof innan skdlasamfélagsins Efla enn frekar samrad milli
kennara, sérkennara, proskapjéalfa, stuoningsfulltria og foreldra.

pad er anaegjulegt ad peim foreldrum sem eru anaegdir med sérkennslu sinna barna
hefur na fjélgad nokkud en betur ma ef duga skal.

bad er 1jost ad enn purfum vid ad gera betur og finna leidir til ad efla kennsluna.

3.3 Fjolbreyttir ndms og kennsluheettir

I Stefnu og starfsaatlun Skéla- og fristundasvids arid 2013 segir:

"Stodugt er fylgst med stefnum og straumum i uppeldis-, mennta- og tomstundastarfi
og 16gd ahersla a framproun og nybreytni. Tilrauna-, prounar- og umbdétastarf byggi a
rannséknum og arangurinn metinn. Traust og fjolbreytt mat & nAmséarangri, lidan og
félagsfaerni."

Ny adalnadmskra grunnskéla felur i sér taekifeeri fyrir sveigjanlegt og fjolbreytt nam
stefnt skal ad pvi ad

bjoda upp & fjolbreyttar namsleidir og sampattingu i nami. | grunnskélum an
adgreiningar er sérhverju barni magtt i nami og félagsstarfi 6had atgervi pess,uppruna
0g stoou.

I Grandaskdla er 16gd ahersla & fjolbreytta og skapandi starfsheetti. Skolaarid 2006 —
2007 var unnid ad skolapréunarverkefninu Gerum gott betra. Samkveaemt skyrslu um
verkefnid var meginmarkmid pess ad efla fjélbreytta kennsluhatti i sk6lanum med pad
fyrir augum ad studla ad aukinni fjolbreytni, samvinnu og skapandi skolastarfi. petta
verkefni verdur &fram haft ad leidarljési.

Leitast er vid ad koma til méts vid mismunandi parfir og ahuga nemenda med pvi ad
auka fjolbreytni i nami. Nemendur eru hvattir til ad syna frumkvaedi og sjalfstaedi i
nami sinu og mikil ahersla er 16gd a listir og skapandi starf. petta er i samraemi vid
Adalnamskra grunnskéla, almenna hlutann 2008 bls.8 um ad grunnskdlinn skuli leitast
vid ad haga storfum sinum i sem fyllstu samraemi vid edli og parfir nemenda og studla
ad alhlida proska hvers og eins. Avallt hefur verid |6gd mikil ahersla & samvinnu innan
arganga, bléondun og hépavinnu. bPannig pjalfast nemendur i samskiptum, leera ad vinna
i hopi og taka tillit til annarra.

I Grandaskola er unnid ad proun starfshatta med pad ad leidarljosi ad koma betur til
mots vid mismunandi parfir nemenda. A yngra stigi hefur um nokkurra ara skeid verid
|6go ahersla a kennsluheetti sem einkennast af teymiskennslu, sveigjanlegri
hopaskiptingu og skapandi starfshattum. Litid er a nemendahop i &rgangi sem eina



heild med tvo umsjénarkennara sem geta skipt hépnum & mismunandi hatt eftir
verkefnum eda adstaedum hverju sinni. betta fyrirkomulag verdur vid haft i 6llum
argongum skélans naesta vetur. Allir kennarar Grandaskola s6ttu namskeio i
teymiskennslu veturinn 2009 — 2010 og heimsoéttu skoéla par sem kennt er i teymum.
Veturinn 2010-11 fengum vid fyrirlestur um framkvamd einstaklingsmidads nams i
Nordlingaskdéla og férum pangad i heimsékn. Vorid 2011 fou margir kennarar skélans i
namsferd til New York og skodudu par skéla og kynntu sér vinnubrégd. bPar kynntumst
vid m.a. "Unison reading" adferd sem Cynthia McCallister,professor vid New Y ork
University hefur préad til ad pjalfa og auka lesskilning og tjaningu geghum samvinnu
og jafningjafreedsiu og teljum vid pad hafa verid gott innlegg i dherslu & aukna
lestrarfaerni nemenda en eins og fram kemur i Starfsaeetlun skal efla leesi i vidum
skilningi, gagnryna hugsun og samraedu. | vetur téku kennarar skélans asamt
kennurum ar 6drum grunnskélum i Vesturbee péatt i verkefninu "Ord af ordi" sem er &
vegum Midstoovar skolaprounar Haskolans a Akureyri

Meginmarkmid Ords af ordi er ad auka skilning i lestri og ndmi med pvi ad efla
ordvitund og ordaforda, fella orda-kennslu ad hefdbundinni kennslu og gera ad féostum
lid i kennslu namsgreina. L6gd er dhersla a ad vinna eftir til-tekinni hugmyndafraedi en
virkja kennara til ad proa sinar eigin adferdir Gt fra henni. Radgjafi i verkefninu leggur
til freedslu og framkveemdadeetiun, fundar reglulega med kennurum. Einnig er unnid ad
sameiginlegri lestrastefnu Vesturbagar og a Grandaskoli fulltrda i vinnuh6pi pess
verkefnis.

Hefd er fyrir 6flugri list- og verkgreinakennslu i skélanum og er adstada fyrir paer
greinar med ageetum. Tonlistaruppeldi skipar rikan sess i skdlastarfinu. Nemendur
semja tonlist, leika a hljéofeeri og fara i samsong tvisvar i viku. Ahersla er 16go & ad
allir nemendur taki patt i uppakomum eda syningum a ari hverju og allir nemendur
leera stuttmyndagerd og dans. | Adalnamskré Grunnskéla, almennum hluta stendur ad
skolinn eigi ad skapa taekifaeri til listnams sem auk pess ad vera pattur i ad studla ad
alhlida proska nemenda raektar haefileika peirra til pess ad njéta menningar og lista. |
Grandaskola er einnig 16gd ahersla a télvur og upplysingatagkni i skdlastarfinu og
skélinn er vel bdinn & pvi svidi. Er pad lidur i fjolbreyttum kennsluhattum.

3.3.1 Markmio

Samkvamt stefnu og skélanamskra Grandaskéla eru markmid med fjélbreyttum
kennsluhattum og einstaklingsmidudu nami:

ad &rangur nemenda verdi sem bestur a sem flestum svidum
ad koma til méts vio mismunandi parfir nemenda.

ad auka fjolbreytni i nami

ad gera nemendur sjélfstaeda i ndmi sinu

ad nemendur syni frumkvaedi i nami sinu

ad nemendur leeri ad vinna i hopi og taka tillit til annarra

3.3.2 Framkveemd

I Grandaskola er komid til méts vid mismunandi parfir og ahuga nemenda med
fjolbreyttum kennsluhattum og aherslu a list og verkgreinar. Kennarar adlaga nadmsefni
ao porfum og getu nemenda og leggja aherslu & ad allir nai tékum & grunnpattum
namsefnisins samkvaemt Adalnamskra. Umsjdonarkennarar Utbua

einstaklingsnamskréar i samvinnu vid sérkennara fyrir pa nemendur sem ekki geta fylgt
bekkjarndmskram. Einstaklingsnamskrain sem er midud vid getu og proska hvers og
eins er kynnt foreldrum og sampykkt af peim. Leitast er vid ad gefa 6llum nemendum
teekifeeri til ad tileinka sér namid eftir mismunandi leidum, hvetja pa til sjalfstaedis i
nami sinu og skapandi hugsunar.

Til ad koma betur til mots vid hvern og einn, eru samtol i upphafi skélaars par sem
nemendur, foreldrar og umsjénarkennarar hittast. | peim gefst teekifaeri til ad skapa eda
endurnyja persénuleg tengsl og koma a framfaeri pvi sem mali skiptir fyrir vegferdina
framundan. Med pessu méti er skdlaarid hafid med samvinnu vid foreldra og a
personulegan hétt. pPad er sidan a 4byrgd kennara ad skipuleggja ndm og kennsluhaetti
pannig ad hver og einn nemandi fai notid sin og nai sem bestum arangri &4 sem flestum
svioum.



Margt er gert til ad gera skdlastarfio fjolbreyttara. Kennarar leggja aherslu 4 ad nota
mismunandi kennsluadferdir. Sem deemi ma nefna ad verkleg kennsla er i nattrufraedi,
margir kennarar beita sdguadferdinni i bokmenntum og samfélagsfraedi og toélvur eru
téluvert notadar i tungumalakennslu. Undanfarin ar hefur verid 16gd aukin ahersla a
fjolbreytt vinnubrdgd i tengslum vid lestrarkennslu sérstaklega a midstigi. | 6llum
argongum er hringekjuvinna, hépavinna eda valtimar par sem reynir & samskiptahaefni
og sjalfstadi i vinnubrégoum. Uppakomur ymiskonar gera skolalifio fjolbreyttara. Allir
argangar setja upp syningar & hverju ari par sem allir taka patt. Pemadagar eru
skipulagdir nokkrum sinnum yfir veturinn og ma par nefna vinaviku i upphafi skélaars,
bdékalausan dag i n6vember, dag tileinkadan utivist og hreyfingu i april og tvo
pemadaga um fjéruna og hafid ad vori. Vettvangsferdir, listvidburdir & vegum nemenda
0g gesta og keppnir eru einnig medal pess sem gerir skélastarfid fjolbreyttara fyrir
nemendur.

3.3.3 Mat

I kénnun Skola og fristundasvids Reykjavikur um vidhorf foreldra til grunnskolastarfs i
vor 2013 kemur fram ad 80% foreldra telja ad barnid fai oftast verkefni vid haefi (78%
vor 2012) . | somu kénnun eru foreldrar spurdir hversu anaegdir eda daneaegdir peir séu
med pad hvernig skoélinn kemur til moéts vid parfir barnsins. 86% eru anaegdir ( 88%
2012).

3.3.4 Adgeradir til umbota

| stefnu Grandaskoéla og skolanamskra eru markmid med einstaklingsmidudu nami og
fjolbreyttum kennsluhattum ekki négu skyr. Sémuleidis parf skélinn ad marka sér
skyrari stefnu um leidir til ad na pessum markmidum. pPar sem Grandaskéli leggur
mikla aherslu a list og verkgreinar veeri edlilegt ad i tengslum vid fjolbreytta
kennsluhaetti keemu fram markmid sem |Gta ad pvi ad 6rva listreena tjaningu og
skapandi hugsun hja nemendum. Vida ma po finna visbendingar um pessi markmid og
leidir.

I tengslum vid stefnumétunarvinnu sem hafin er vid skolann munu markmidssetningar
sem ad pessu lata skyrast. Unnid er ad markmidssetningu vardandi fjolbreytta
kennsluhaettir. Sem deemi ma nefna ad par verdur tekid mid af styrkleikum og
veikleikum nemenda og ad peir f4i ndm vid hefi, sett markmid sem varda mismunandi
hépasteerdir/gerdir, teymiskennslu, aherslu a skapandi starf, fjélbreytt nAmsmat og
einstaklingsnamskréar og ad nemendur fai kennslu i list- og verkgreinum i 6llum
argbngum.

Ljost er a kbnnunum sem gerdar hafa verido medal foreldra ad flestir telja ad born
peirra fai verkefni vid hegfi i Grandaskoéla. Til ad arangur nemenda verdi sem bestur 4
sem flestum svioum verda nemendur ad fa verkefni vid hagfi. 17 % foreldra telja sin
born pé purfa meira krefjandi verkefni. Sémuleidis kemur fram ad 86% foreldra eru
aneegdir med pad hvernig skolinn kemur til méts vid parfir barnsins en pad er svipad
hlutfall og adur. betta er samt sem adur enn visbending um ad kennarar purfi ad huga
betur ad einstaklingsmidun og pérfum hvers og eins nemanda.

Arin 2009 — 2011 téku kennarar skélans patt i freedsluataki um einstaklingsmidada
kennsluhaetti. Kennarar foru i heimséknir, lasu greinar, midludu hugmyndum og
kynntu hver fyrir 66rum. Mikilveegt er ad foreldrar séu vel upplystir um pad sem verid
er ad geratil ad maeta porfum barnsins.

3.4 Namsmat

I Grunnskolaldgum fra 2008 segir ad tilgangur namsmats sé ad fylgjast med pvi
hvernig nemendum tekst ad masta markmidum adalnamskrar og na ndmsmarkmidoum
sinum, 6rva nemendur til framfara og meta hverjir purfa & sérstakri adstod ad



halda.Jafnframt segir par ad nemendur og foreldrar peirra eigi rétt a upplysingum um
nidurstéour mats, matsadferdir og matstaeki, par med talid ad skoda metin verkefni og
profarlausnir. beir eiga jafnframt rétt & munnlegum skyringum a namsmati og ad
nidurstada namsmats seeti endurskodun innan grunnskolans.

| Stefnu og starfsaaetlun Skola- og fristundasvids Reykjavikur segir jafnframt ad fara
skuli fram traust og fj6lbreytt mat a namsarangri, lidan og félagsfeerni,

3.4.1 Markmio

I skolanamskra Grandaskola er einungis fjallad um pad i almennum hluta hvernig
namsmat er sett fram en ekki kemur beinlinis fram hvert markmid skodlans er med
namsmati. EkKi er heldur skyrt hvernig namsmati skdlans er atlad ad uppfylla
markmid Adalnamskrar med ndmsmati. | bekkjarnamskram er kvedid 4 um framkveemd
namsmats p.e.a.s. hvada paettir eru metnir og hlutfall peirra i ndmsmati.

3.4.2 Framkvaemd

Upplysingar um ndmséarangur nemenda Grandaskoéla eru skréddar & mentor.is, &
vitnisburdarbl 60, préfaskyrslur og hja kennara. Vitnisburdur er afhentur tvisvar a
skolaarinu i jantar og i juni. Vitnisburdinum i januar er fylgt eftir med samtali
nemenda, foreldra og kennara. A vitnisburdarbladi koma fram tvennskonar einkunnir
annarsvegar arangurseinkunn og hinsvegar vinnueinkunn. Par er einnig moguleiki a ad
gefa stutta skriflega umsdgn med hverri namsgrein. | moérgum tilfellum er annadhvort
gefin &rangurs- eda vinnueinkunn. Stodugt namsmat fer fram i 6llum greinum allan
veturinn. Pad er stor hluti af vitnisburdi vetrarins og er svo til eingdngu lagt til
grundvallar i yngri bekkjum. A bak vid arangurseinkunn eru verkefni, kannanir eda
prof. Hvert préf ma po aldrei gilda meira en 60% af |okaeinkunn. Vinnueinkunn byggist
a verkefnaskilum, heimavinnu, vinnusemi, fragangi og virkni. bar ad auki eru i sumum
tilfellum gefnar skriflegar umsagnir um namséarangur.

Kennarar raeda saman i upphafi vetrar og dkveda nanar hvernig peir atla ad haga
ndmsmati. Gerd er grein fyrir pvi fyrirkomulagi i ndmséaaetiun hvers bekkjar.
Framkveaemd namsmatsins skal kynnt nemendum og foreldrum strax ad hausti &
namskynningum. Namséeetlanir allra arganga mé finna & heimasiou skoélans.

A skélaarinu 2011-12 héfum vid innleidingu Namsframvindueiningar i Mentorkerfinu.
par gefst kostur a ad skra namsleg og félagsleg markmid, skra framvindu nemenda
brepaskipt og birta sidan foreldrum stédu sins barns.

1.- 4.bekkur:

Namsmat i 1.bekk byggist fyrst og fremst & frammistédu i timum, vinnusemi, virkni,
samvinnu og hegdun. Einnig eru 16gd fyrir nemendur hradaprof og lesskimunarprof i
lestri og namsmatsbl 66 i steerdfraedi.

Namsmat i 2.-4.bekk byggist einnig & vinnu, virkni, dhuga og frammistédu i timum. i
nokkrum nadmsgreinum eru kannanir og prof ur namspattum hluti af namsmati.
St6olud préf eru notud til ad meta stafsetningu (Aston Index), lestrarharda og
lesskilning (LH og Ordarun).

Vitnisburdur i sérgreinum byggir & mismunandi pattum eftir ndmsgrein
s.s.frammistéou i timum, virkni, framférum, hugmyndaaudgi og hegdoun.

Skraning einkunna er med eftirfarandi haetti:

Mjo6g gott = tileinkun & 80 — 100% namsmarkmida.

Gott = tileinkun & 60 — 79% nadmsmarkmida.

Seemilegt = tileinkun & 40 — 59% n&msmarkmida

Slakt = tileinkun & 20 — 39% nadmsmarkmida

Ofullnagjandi = tileinkun 0 — 19% namsmarkmida

5.-7. bekkur

I 5.-7. bekk eru gefnar arangurs og/eda vinnueinkunnir. Einkunnir eru gefnar i heilum
og halfum télum. Namsmat byggir & kénnunum og préfum ar afmoérkudum
namspattum og verkefnum. Einnig eru vinnubr6gd, virkni og fragangur hluti af
ndmsmati i mérgum namsgreinum. Vitnisburdur i sérgreinum byggir & mismunandi



pattum eftir ndmsgrein s.s.frammistédu i timum, virkni, framférum, hugmyndaaudgi
og hegadun.

Stddlud proéf eru 1690 fyrir til ad meta stafsetningu, lestrarharda og lesskilning. Aston
Index er lagt fyrir 5.-7. bekk tvisvar sinnum yfir veturinn. Leshradi er maddur i
atkveedum lesnum a minuatu prisvar yfir veturinn. LH er lagt fyrir i 6.bekk. Ordarun,
samraemt konnunarprof a lesskilningi hefur einnig verid notad a midstigi.

Nemendur i 4. og 7.bekk taka samraamd kénnunarprof i islensku og steerdfraedi. Préfin
eiga ad gefa upplysingar um stédu nemenda i grunnpattum islensku og steer &f raedi
midad vid markmid Adalnamskrar. bannig eiga pau ad vera kennurum og foreldrum til
leidbeiningar og nytast til ad skipuleggja &framhaldandi nam og kennslu.

3.4.3 Mat

Hluti kennara skélans hefur tekid patt i namskeidum um fj6lbreytt namsmat og hafa
unnid ad proun pess sidastlidin ar. Allir kennarar skélans toku patt i namskeidi &
hausténn 2008 par sem vidfangsefnid var markmid med namsmati, leidsagnarmat og
lokamat. Namskeidinu var fylgt eftir med vinnu kennaranna sem laut ad pvi ad tengja
namsmatid markmidum skélanamskrar.

| viohorfskénnun foreldra & vegum Skoéla- og fristundasvids Reykjavikur na i vor kom
fram ad 76% foreldra téldu &herslu skélans a prof vera hafilega, 8% of mikla og 15% of
litla. 81% foreldra voru anaegdir med annad nhamsmat og 16% fannst pad of |itid.

I bekkjarnamskram er namsmatséaetiun vida 61j6s. Ekki er neegjanlega Gtskyrt hvernig &
ad meta hvada markmidum hefur verid nad eda hvada adferdir eru notadar til ad meta
pbad (p.e. er proéf, verkefni, gatlisti eda annad). Mikilvaegt er ad kennarar uppfaeri
markmid og namsmatsaaetlanir jafnéoum og ad su vinna rati inni i skélandmskré en
ekki eingbngu i kennt (skyrsla skélaérsins).

I skélanamskréa er talad um simat allan veturinn. Ekki er 1jost hvert markmidid er med
bvi, & hvada formi petta simat fer fram og hvort eda hvenar nemendur og foreldrar fa
upplysingar um pad.

Oft eru prof uar tilteknum namsafongum 16gd til grundvallar i arangurseinkunn. Ekki er
i 6llum tilfellum nogu skyrt hvada tilgang pau hafa eda hvert veegi peirra er i lokamati.
Pau standa sjaldnast ein og sér sem vitnisburdur um arangur i greininni. Onnur
verkefni, vinnusemi, ahugi og jafnvel hegdun eru i sumum tilfellum einnig hluti af
pessari einkunn. bad er pvi 6ljost hversu géour medikvardi pessi arangurseinkunn er a
stddu nemandans i greininni.

bPessum afangaprofum er setlad ad gefa upplysingar um stédu nemandans en foreldrar
hafa ekki adgang ad peim upplysingum. Hugsanlegt vari ad foreldrar fengju adgang ad
verkefnabok nemenda a Mentor.

| bekkjarnamskram eru visbendingar um leidsagnarmat p.e. namsmat sem hefur pann
tilgang ad hjélpa nemendum vid namid, érva pa og hvetja til ad leggja sig enn betur
fram. T.d. i skrift eru framfarir metnar reglulega og ritun er metin med reglulegri
skraningu. barna pyrfti ad koma fram hvernig nemandinn faer pessar upplysingar
(munnlega, gatlisti eda skriflega).

Vida kemur fram ad kennarar meta paetti eins og ahuga, virkni og hegdun. bessir pegttir
eru vida hluti af namsmati i ndmsgrein. pad kemur ekki fram hvernig pad er gert,
hvenaer eda hver tilgangurinn er med pvi. | markmidum parf ad koma fram ad pessir
paettir verdi metnir. Ef pessir paettir eru ekki hluti af markmidum greinarinnar eiga peir
ekki ad vera hluti af namsmati hennar. Tilgangurinn med pvi ad meta ahuga, hegdun
eda virkni hlytur ad vera sa ad bagta pessa peetti hja nemendum. Edlilegast vaxri ad pad
mat feeri fram reglulega og nemendur fengju um pad upplysingar jafn6dum.

3.4.4 Adgeradir til umbota

Aframhaldandi endurskodun & markmidum og framkveemd namsmats i Grandaskéla
fer fram a naestu misserum i tengslum vid innleidingu nyrrar adalnamskrar.

3.5Heimasidoa



| Stefnu- og starfsaesetlun Skoéla og fristundasvids 2013 stendur

e Foreldrar séu virkir patttakendur, abyrgir og upplystir samstarfsadilar.
e Markviss og samreemd upplysingamidlun og fraedsla til foreldra og
barna/nemenda/ungmenna.

3.5.1 Markmio

Gagnkveem og virk upplysingagjo6f studlar ad gagnkveemu trausti milli foreldra og
forrddamanna og starfsfélks skoélans.

Stefnt er ad pvi ad heimasidan sé endurbaett og uppfaxd reglulega og gefi sem gleggsta
mynd af daglegu skélastarfi pannig ad foreldrar heimsaeki hana sem oftast og nyti sér i
auknum medi peer upplysingar sem par er ad finna.

3.5.2 Framkvaemd

A heimasidu skolans, http://www.grandaskoli.is/ eru vistadar upplysingar um skélann
og skolastarfid. bpar eru upplysingar um starfsfélk skélans, innra starf og
foreldrafélagid. bPar ma finna gagnlegar upplysingar t.d. skipulag skélasunds, matsedil
motuneytis og skélareglur. Einnig ymsar aagtlanir er varda t.d. einelti og aféll auk
upplysinga um stodpjonustu skdlans og heilsdagvistun i lok skéladags.

A heimasidunni eru einnig tengingar & ymsa vefi sem tengjast sk6lanum & einhvern
hatt . Veglegan sess skipa svo fréttir og myndir Gr skdélastarfinu.

Umsjon med heimasidu skolans hefur kennari sem einnig er verkefnastjori i
upplysinga- og taknimennt.

Sidan nytist, foreldrum, nemendum, starfsfolki skélans og 6drum peim sem vilja afla
sér upplysinga um skoélastarfid. Heimsdknir & siduna eru fjélmargar daglega.

3.5.2.1Mat

[ nidurstédum kdénnunar sem gerd var & vegum Skola og fristundasvids Reykjavikur i
vorid 2013, a viohorfum foreldra til grunnskélastarfs, voru 87% svarenda anaegdir med
peer upplysingar sem fram koma a heimasidu skoélans og téldu paer jafnframt gagnlegar.

3.5.3 Adgerdir til umbdta

Stefnt er ad pvi ad baeta stddugt inn & heimasiduna upplysingum um skélastarfid svo
hin gefi sem gleggsta mynd af sk6lanum og starfsemi hans.

3.6 Heilneemt og vistveent skélaumhverfi

I Stefnu og starfsaatlun Skola og fristundasvids er i stefnupaettinum "Oryggi,
heilbrigdi, vellidan og gledi" reett um heilbrigdan lifsstil og 6ruggt umhverfi par sem
unnid er markvisst gegn dhaettuhegdun.

Skv. &kvaedi i 24.gr. laga um grunnskola skal i adalnamskra grunnskéla m.a. leggja
aherslu a likamlega og andlega velferd hvers og eins. Leggja parf raekt vid ad leidbeina
nemendum um ad temja sér heilbrigda lifshaetti og abyrga umgengni vid lif og umhverfi.

Hreyfing, hollusta og heilbrigdir lifsheettir eru mikilveeg viomid i skolastarfi.

3.6.1 Markmio


http://www.grandaskoli.is/

A0 efla abyrgd gagnvart umhverfinu og virdingu fyrir nattarunni. Hvetja til
endurnytingar og studla ad heilbrigéoum lifshattum.

3.6.2 Framkvamd

i 6llum argongum er umhverfisfraedsla i einni eda annarri mynd oft sampeett 68rum
verkefnum. | skélanum er flokkadur pappir og lifreenn argangur er skilinn fra 6dru i
motuneyti. Nemendur fara heim med nestisafganga og einnota drykkjarumbuadir.

Ahersla er 16gd a verkefnid "Goéngum i skélann" og nemendur eru hvattir til ad koma i
skélann gangandi eda hjdlandi og studla pannig ad daglegri hreyfingu og auknu
umferdardryggi i kringum skélann med vistveenum ferdamata. Hopum hafa & stundum
verid veittar vidurkenningar fyrir géodan arangur i verkefninu.

Starfsmenn toku patt i "Lifshlaupinu" & haustmanudum og hafa undanfarin ar verio
patttakendur i verkefninu "Hjélum i vinnuna"

Kennarar hafa sott utikennslunamskeid og nytt verkefni med nemendum sinum.

3.6.3 Mat

Verkefnin hafa ekki verid metin sérstaklega nema utanadkomandi verkefni par sem
skraningar er krafist og hafa starfsmenn og kennarar pa séd um skraningu.

3.6.4 Adgerdir til umbdta

Hvad vardar heilnaemt og vistveent skélaumhverfi ma alltaf gera betur. Aukin fraedsla
og meiri ahersla & flokkun drgangs er eitthvad sem vid stefnum ad.



4 Mannauour

I pessum kafla verdur fjallad um starfsmenn og lidan peirra i stuttu mali.

4.1 Mannaudur

I T6gum um grunnskdéla nr. 91/2008, gr. 12 segir m.a. "Starfsfolk grunnskdéla skal rakja
starf sitt af fagmennsku, altd og samviskusemi. Pad skal geeta kurteisi, neergeetni og
lipurdar i framkomu sinni gagnvart bérnum, foreldrum peirra og samstarfsfélki." |
mannaudsvidd Stefnu og starfsasetlunar Skdéla og fristundasvids Reykjavikur er talad
um faglega forystu, eftirs6knarvert, vinsamlegt og hvetjandi starfsumhverfi, haeft og
ahugasamt starfsf6lk med metnad til arangurs og leerdémssamfélag sem byggir a
pverfaglegu samstarfi.

I Grandaskodla viljum vid vera med starfsfolk sem hefur fjolbreytta faglega
pbekkingu sem kemur til métsvid élikar parfir einstaklinga og stydur pa til aukins
proska.

Sja stefnukort skélanshttp://grandaskoli.is/stefna/

4.1.1 Markmio

Stefna Grandaskoéla er ad hafa hasft og vel menntad starfsfélk med fjdbreytta faglega
pekkingu og reynslu. Til ad svo verdi parf skélinn ad vera eftirséknarverdur
vinnustadur par sem fagleg vinnubrégd, umhyggja, samvinna og umburdarlyndi eru
rikjandi paettir.

4.1.2 Framkvaemd

Mikill stédugleiki hefur verid i starfsmannahaldi Grandaskdla. Vid skolann starfa vel
menntadir kennarar med fjolbreytta pekkingu og bakgrunn. Fagfolk annast list-og
verkgreinakennslu og talsvert hefur verid lagt uppur ténlistaruppeldi innan skélans.
Sérkennarar annast sérkennslu. Adrir starfsmenn skdélans hafa fjélbreyttan bakgrunn i
nami og starfi.

4.1.3 Mat

Haustid 2011 var gerd vidhorfskdnnun medal allra starfsmanna Reykjavikurborgar. |
peirri kbnnun var svarhlutfall starfsmanna Grandaskéla adeins 63% sem er nokkud
lakara en i borginni allri en 67% allra borgarstarfsmanna toku patt.

Nidurstdour ar pessari kdnnun eru ekki jafn jdkvaedar og paer sem komu Gt ar
sambeerilegri kénnun sem 1690 var fyrir starfsfolk Grandaskola vorid 2011.

I fyrri vidhorfskénnunum var raett um styrkleika-, starfsheeft og adgerdabil
nidurstadna og midad vid paer greiningar mad ast peettir eins og

e starfsanaegja

e starfsmenn pekkja markmid og stefnu

e peir telja ad 1690 sé ahersla & gaedi i storfum og pjonustu

e peir vita til hvers er atlast af peim

e haefni peirra nytist vel i starfi

e starfsmenn eru stoltir af storfum sinum

e starfsfolk er tilbuid til ad leggja mikid a sig, takast 4 vid nyjar adstadur og


http://grandaskoli.is/stefna/

skipulag
e ahugi er 4 ad takast a vid auknar askoranir i starfi
e starfsmenn telja sig njota vidurkenningar i starfi
e peir fa takifeeri til ad saekja namskeid eda freedslu
e pad er vel tekid & moti nyju starfsfolki
e imynd vinnustadarins er g6d
e peir eru stoltir af vinnustadnum sinum
e starfsmenn midla pekkingu sin a milli
e samvinna er g6d
e adgangur ad gégnum og taekjum og gbéd vinnuadstada

Arid 2011 voru allir patttakendur sammala eda toku ekki afstédu til fullyrdingar um ad
peir veeru anaegoir i starfi (i haustkénnun 92% sammala og 8% sem ekki toku afstddu).

A0 athuga parf (a starfhasgfu bili)

e starfsmenn eru ekki jafn anaegdir med markmid og stefnu vinnustadarins og ekki
jafn vissir um ad &kvardanir séu teknar a faglegum forsendum eins og i
kdnnuninni sem gerd var i mars en pa maddust pessir peettir a styrkleikabili.

e enn parf ad basta upplysingafleedi

e paer spurningar sem luta ad akvardanafrelsi og frumkvaedi eru nu a adgerdabili (&
styrkleikabili i mars)

0g peettir eins og

e traust og g60 samskipti vid naesta yfirmann
e lausn agreiningsmala

e hvatning og tillit til skodana og dbendinga
e 900 stjornun

eru na aftur & adgerodabili.

Einnig telja starfsmenn sveigjanleika og samraemi milli starfs og einkalifs hafa dalad og
feerri en &dur sja sig afram i starfi a vinnustadnum eftir 2 ar

bPegar & heildina er litid telja starfsmenn vinnualag sitt of mikid likt og adrir starfsmenn
borgarinnar og fjélgar peim enn sem eru sammala peirri fullyrdingu.

Starfsoryggi hefur aukist og telja 54% sig bla vid starfséryggi og adeins 8% eru
6sammala peirri fullyrdingu.

NU i vor 2013 var gerd vidhorfskdnnun medal starfsfolks & vegum Skéla- og
fristundasvids en nidurstéour eru ekki komnar ar henni.

4.1.4 Adgerdir til umbota

Nyta ma starfsmannasamtél til ad kanna betur vidhorf starfsmanna og draga fram pa
paetti sem valda 6aneaegju og f&4 hugmyndir um pad sem betur ma fara. Mikilvaegt er ad i
umbédtadeetiun komi fram hugmyndir starfsmanna sjalfra til umbéta. Mikilvaegt er ad
studla ad simenntun og starfspréoun og vanda vel til simenntunaraaetiunar.

Nénar verdur skodad hvad helst parfnast arbéta i starfsmannamélum pegar
nidurstédur nyjustu vidhorfskénnunar liggja fyrir.

4.2 Samstarf

I Grandaskola er talsvert lagt upplar samstarfi kennara. | samstarfi nytast hafileikar
hvers og eins nemendum til hagsbéta. Mismunandi syn og aherslur skapa grundvéll til
faglegrar umraedu og fjolbreyttra vinnubragda.

4.2.1 Markmio

I stundatoflugerd er leitast vid ad veita umsjonarkennurum i argéngum eins mikinn



tima til mogulegs samstarfs og audio er. Markmidid er ad veita samkennurum nagil egt
svigram til faglegrar umraedu til ad samraema vinnubrdgd og skipta med sér verkum.

NU toku kennarar allra arganga & moti umsjénarh6pum i teymum og pvi naudsynlegt
ao peir séu samstiga og hafi naegan sameiginlegan undirbdningstima a t6flu. Markmio
pess eru ad auka sveigjanleika og nyta styrkleika hvers og eins i faglegu samstarfi.

Nemendaverndarradsfundir eru haldnir vikulega, par sem fjallad er um lidan nemenda
og ymis mal er pa varda. Sérkennarar funda reglulega um ymislegt sem tengist
sérkennslunni.

Vikulega eru starfsmanna-, kennara- eda deildafundir par sem ymis mal er |(ta ad
skolastarfinu, faglegum pattum pess, skipulagi og/eda starfsmannamalum eru raedd

4.2.2 Framkvaemd

Allir argangar eru med fasta argangafundi innan vinnuramma og allir kennarar skélans
eru med sameiginlegan fundartima tvisvar i viku. Annars vegar 1 klukkustund eetlada
til kennara- og/eda starfsmannafunda og hins vegar adra klukkustund sem nytist til
ymissa samradsfunda. Kennarar hafa vidbotartima innan vinnuramma eetladan til
aukins samstarfs og einnig hafa peir sem vinna saman i teymum fengid vidbotartima til
samstarfs.

A starfsdégum an nemenda gefst timi til fagfunda med 6llum starfsménnum eda i
smeerri hépum um ymsa paetti skoélastarfsins.

4.2.3 Mat

I vidhorfskonnun starfsmanna Reykjavikurborgar haustid 2011 voru 92% svarenda i
Grandasko6la sammala pvi ad samvinna veeri géd a vinnustadnum (var 87,5% vorid
2011) og 88% telja starfsfolk midla pekkingu sin a milli, (79,2 %, vor 2011). Samkvamt
pessum nidurstédum er baedi samvinna og pekkingarmidlun a styrkleika bili. bess ber
ad geta ad i kédnnun sem framkvaemd var vorid 2008 var spurt um hve liklegt menn
teldu samstarfsfélk sitt til ad rétta sér hjalparhond veeri eftir pvi leitad. 95,8%
starfsmanna téldu pad mjog liklegt en pessi spurning hefur ekki verid i kbnnunum
sidustu ara og pvi ekki haegt ad sja hvort pad hefur breyst eitthvad.

bPeim sem finnst tekid tillit til skodana sinna og dbendinga um framkvaemd vinnunnar
hefur na faskkad i 71% ar 80% fra vori til hausts enen 21% tekur ekki afstddu til
spurningarinnar og reiknast pad a starfhaefu bili likt og hja 6drum stafsménnum
Skéla- og fristundasvias.

Eins og adur hefur komid fram bidum vid nyrra nidurstadna ur vidhorfkdnnun sem gerd
var nu i vor.

4.2.4 Adgerdir til umbota

Margt hefur aunnist & undanférnum arum hvad samstarf

snertir. Stédug umreeda um hvernig
samvinnu sé best hattad og tillogur ad verkaskiptingu er eitthvad sem vert er ad halda
a lofti. bekkingarmidlun milli starfsfélks eykur skilning.

Stjornendur leggja sig fram um ad skipuleggja stundaskrar og vinnuramma
samstarfsfolks pannig ad audvelt sé ad skipuleggja tima til samvinnu. Naudsynlegt er
ao allir starfsmenn skélans séu samstiga og ad gildi skélans séu hofd ad leidarljési
jafnt i vinnu med nemendum sem samstarfsménnum.

4.3 Starfsandi og lidan

Stefna Grandaskola er ad 6llum [idi vel i skélanum og temji sér jakvaed vidhorf til sin og



annarra pannig ad arangur peirra verdi sem bestur a sem flestum svidum. bannig
studlum vid ad jakvaedu starfsumhverfi og skdpum gbdan starfsanda. Grandaskadli er
Olweusarskoli og pess vegna viljum vid vinna vel saman og virda skodanir annarra,
syna hvort 6oru umburdarlyndi og tillitsemi. Leysum &greiningsmal okkar fridsamlega
og berum virdingu fyrir hvort 6dru.

| Stefnu og starfsasetlun Skola- og fristundasvids er m.a. 16gd ahersla & ad samstarf &
vinnustadnum byggist a trausti, endurgj6f, virdingu og sveigjanleika og heilsueflandi
og Oruggt starfsumhverfi.

i 16gum um grunnskéla nr.91/2008 stendur. Grunnskélahusnadi og skolal6dir skulu
uppfylla peer kréfur sem gerdar eru i |16gum pessum, |6gum um vinnuvernd og
adalnamskréa grunnskéla. Husnadi og allur adbunadur skal taka mid af pvi ad tryggja
Oryggi og vellidan nemenda og starfsfdlks, svo sem hvad vardar hentugan husbinad,
hljodvist, lysingu og loftraestingu.

4.3.1 Markmio

Markmid Grandaskola hvad vardar starfsanda og starfsumhverfi grundvallast a gildum
skdlans; jadkveedni, abyrgd, velidan og &rangri. Megininntak i leidarljosi starfsfolks i
samskiptum er eftirfarandi: Vid erum jadkvaed og abyrg i 6llum okkar samskiptum og
samstarfi, pvi pannig naest best vellidan og &rangur & vinnustadnum.

I Grandaskéla leggjum vid aherslu a vellidan allra. bad gerum vid med pvi ad:

e Tala saman pegar okkur greinir a

e Vera samstiga og vinna saman ad lausn malanna
e Virda skodanir hvers annars

e Vera umburdarlynd og tillitssém

4.3.2 Framkvaemd

Grandaskoli leggur rika aherslu & pad ad taka vel a moti nylidum. Syna peim skélann og
fara yfir sogu hans, dsamt pvi ad fara i gréfum drattum yfir helstu hefdir og venjur
sem hafa skapast. Rik ahersla er 4 gott samstarf innan &rganga og ad menn séu
samstiga i vinnu og undirbuningi.

A hverju skolaari er starfsfolki bodid til starfsmannasamtals par sem m.a. er reett um
[idan og hvad megi betur fara i samskiptum starfsfélks.

Reynt er ad skapa hlylegt andramsloft & kaffistofu starfsmanna. Flj6tlega ad hausti eda
vid lok vinaviku er haldid starfsmannafjor til ad hrista hopinn saman. brisvar & vetri er
afmadiskaffi & starfsmannafundi en pa koma starfsmenn med goédgaeti og vid njétum
pess ad borda saman kraesingar. Starfsmenn borda saman i bodi skolans og njéta
notalegrar samveru adur en jolaleyfi hefst. Arshéatid er haldin eftir &ram6t og ad vori
er fario i 6vissuferd.

Starfsmannavelta i Grandaskéla hefur um é&rabil verid fremur litil. Kennarahépurinn er
mjog stéougur og hafa margir kennarar starfad i 15 - 20 ar vid skélann. Meiri hreyfing
hefur verid a 6oru starfsfolki en pé hefur nokkur stédugleiki einnig verid i peim hopi .

Leidarljos starfsfolks i samskiptum sem gert var arid 2000 var endurskodad a
skélaarinu 2009-2010 med aherslu a beetta lidan og samskipti. Pa var einnig stofnad
starfsmannafélag og atak gert i ad efla félagsstarf starfsfélks.

4.3.3 Mat

Vinnustadagreining er pad taki sem skoélinn stydst einkum vio til ad meta starfsanda
og lidan p6 einnig sé um pad reett i starfsmannasamtélum.

I vinnustadagreiningum sem gerdar voru i Grandaskéla & arinu 2011 (vor og
haust) voru synilegar framfarir vardandi flesta paetti er snta ad starfsfolki og lidan



pess, enn ma po6 bata starfsanda. Ein spurning vidhorfskénnunarinnar er beint um
lidan starfsfolks. 96% svara pvi nu peim lidi vel i vinnunni og er pad aukning ar 92% ad
vori og 90% vorid 2010. | kédnnuninni er spurt um afstédu til fullyrdingarinnar bad er
gbéour starfsandi & minum vinnustad vorid 2011 var enginn ésammala en 25% toku
ekki afstodu ad hausti voru 8% ésammala og 21% toOk ekki afstbou. betta hvetur til
aframhaldandi vinnu med starfsanda pannig ad starfsfélk taki i meira medi afgerandi
jakveeda afstddu til spurningarinnar. bPess ma einnig geta ad svorun vid 6orum
spurningum sem gefa visbendingar um starfsanda, stydja vio ad jakvad proun sé &
pessum paetti i skdélanum. bannig er t.d. um 92% sammala pvi ad samvinna sé god en
voru 87,5% ad vori.

I spurningum sem varda jafnradi og jafnrétti taka nu fleiri afstédu en fyrr p.e. 70% og
65% en p6 eru enn of margir ad okkar mati sem eru 6akvednir. Grafast parf nanar fyrir
um orsakir pessa og gripa til videigandi radstafana.

Naudsynlegt er einnig ad huga nidustddum er vardar areitni og einelti. Dregid hefur

ar areitni fra nemendum og foreldrum en peim hefur fjélgad sem telja sig verda fyrir
areitni og/eda einelti fra samstarfsfolki. Skdélinn starfar eftir Olweusaraagtiun og parf ad
taka pessi mal upp a peim vettvangi.

4.3.4 Adgerdir til umbota

Stefnt er ad pvi ad halda afram ad efla h6pinn med godu félagslifi en einnig ad styrkja
hann i faglegum stdérfum sinum.

Halda parf afram ad vinna ad pvi ad efla starfsanda og halda vakandi umraedum og
vinnu um pau mal. Mikilveegt er ad halda a lofti gildum skélans og leidarljosi
starfsfélks i samskiptum. Enn parf ad efla Olweusarumraeduna i starfsmannahépnum
med reglulegum fundum. Par parf einbeitingin ad vera a heidarleg og opin samskipti
innan hépsins.

Skélanum var veittur styrkur Gr Endurmenntunarsj6di sveitarfélaga til ad vinna ad
eflingu lidsheildar starfsfolks a naesta skolaari.

Naudsynlegt er ad skoda nanar péa paetti sem ekki koma neegilega vel Gt i
vinnustadagreiningu, vid bidum nidurstadna ar peirri nyjustu. P6 er umfram allt
mikilvaegt ad byggja afram & peirri géou préun sem i heild virdist vera i lidan og
vidhorfum starfsfoélks.

Einu sinni & skélaarinu sé starfsmannasamtal skélastjora og starfsfolks sem helgad er
samskiptum, lidan og starfsanda.

4.4 Simenntun

I 1égum um grunnskoéla nr.91/2008 i 12.grein kemur fram ad hver sko6li moéti &setlun ad
frumkvaedi skdlastjératil dkvedins tima um hvernig simenntun starfsfolks hans skuli
hagad svo ad hian sé i sem bestu samraemi vid aherslur skdélans, sveitarfélagsins og
Adalnadmskrar. Kennarar og skolastjorar grunnskéla skulu eiga kost a reglulegri
simenntun i peim tilgangi ad efla starfshasfni sina. beir skulu einnig eiga kost a
namsleyfum.

I Stefnu og starfsaaetlun Skoéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar stendur m.a.

Allir starfsmenn taki patt i simenntun vid hafi. Markvisst samstarf og virkt
pekkingarflaedi er innan og 4 milli starfsstada. Stédugt er fylgst med stefnum og
straumum i uppeldis-, mennta- og tomstundastarfi og 10gd ahersla a framproun og
nybreytni.

4.4.1 Markmio

I simenntunarézetlun skélans voru meginvidfangsefni skélaarsins:



e | estur og laesi Unnid ad métun sameiginlegrar laesistefnu i Vesturbaenum i
samvinnu vid borgargrunnskélana i hverfinu. Hluti af pvi var innleiding , Ord af
ordi“ i samstarfi vid Mela- og Vesturbagarskdla.

e patttaka i samvinnuverkefni i Vesturbae Vesturbagarfléttunni. Samstarfi i takt vid
nyja stefnu i skéla- og fristundamalum. Markmidid er ad samraema eins og haegt
er aherslur mismunandi stofnanna i hverfinu og fjalla um sameiginleg malefni og
ad starfsmenn peirra hittust og myndudu fagleg og persénuleg tengsl.

e Teymiskennsla — endurskodun. [ kjélfar greiningar & vordégum 2012 var unnid ad
pvi ad préa afram vinnubrégd i teymiskennslu med pad ad markmidi ad koma
betur til méts vid mismunandi parfir nemenda.

e Patttaka nokkurra kennara i Comeniusarverkefni.

4.4.2 Framkvaemd

Lestur og laesi:

Skipadur var starfshépur kennara i sk6lunum til ad leggja linur um vinnuna vid métun
laesisstefnunnar og verda tillégur hdpsins kynntar sidar.

Innleiding ,, Ord af ordi“ héfst med namskeidsdegi 14. agust. Allir umsjonar- og
sérkennarar tOku patt i namskeidsdeginum og adrir &hugasamir kennarar einnig.
Atlast var til pess ad peir kennarar sem ekki taekju péatt i vinnunni med ,Ord af ordi“
saektu haustsmidjur SFS a sama tima. Viokomandi h6fdu um pad samrad vid
skolastjérnendur.

Fastir vinnufundir utan vinnuramma til ad vinna ad innleidingu stefnunnar.

Starfsfolk skolans tok patt i sameiginlegum starfs- og simenntunardegi stofnana SFS i
Vesturbee sl.haust. | upphafi dags var fyrirlestur par sem unnid var med vidhorf til
samstarfs. Eftir hddegi voru margs konar smidjur i bodi par sem starfsmenn kynntu
starf sitt fyrir samstarfsfolki.

Teymiskennsla:

Atlunin var ad umsjénarkennarar og stjérnendur(og adrir sem adhuga hafa) notudu
nidurstdéour greiningar fra vori 2012 til ad byggja & endurskodun og tillégur ad préun
kennslufyrirkomulagsins pessi vinna vard nokkud Gtundan i vetur. Markmidid var ad
koma & leerdomssamfélagi kennara i sk6lanum til pess ad nyta sem best p& kosti sem
fyrirkomulagid hefur ad bjoda og prda pad &fram til hagsbéta fyrir nemendur. petta
bidur betri tima.

Comenius. Tvisvar a skdélaarinu séttu peir kennarar sem téku patt vinnustofur med
0drum patttakendum.

4.4.3 Mat

I vidhorfskonnun medal starfsmanna Reykjavikurborgar i vorid 2011 var medal annars
spurt um simenntun. Spurt var hvort starfsmenn hefdu fengid takifeeri til
starfspréunar og/eda simenntunar & sidustu 12 manudum. Nidurstédurnar syna ad
simenntun hefur ad aliti starfsmanna dalad fra madingu vorid 2010 og var stadan pa a
adgerdabili..

Fjarmagn til simenntunar hefur verid verulega skorid nidur af hendi borgaryfirvalda.

Hvad simenntun vetrarins vardar var unnid ad kappi i starfshopi ad sameiginlegri
lestrarstefni i Vesturbae og verda nidurstdur peirrar vinnu kynntar skélastjérnendum
pann 14.agust naestkomandi.

Flestir umsjonarkennarar skélans voru aneegdir med innleidingu & "Ordi af ordi" en
umsjonarkennurum a yngsta stigi fannst st vinna ekki nytast sér eins vel og peir vildu.

Almenn anaegja var med sameiginlegan starfs- og simenntunardag



Vesturbagarfléttunnar. Sem nu i vor hlaut hvatningarverdlaun Skéla- og fristundaréds.

Vid pad tekifeeri kom fram ad "Starfid er einsdeemi & borgarvisu. bad préunarstarf sem
unnid hefur verid i Vesturbeae gatti verid hvetjandi fyrir 6nnur hverfi ad vinna meira
saman. bad er einrdma alit stjérnenda ad samstarfid leidi af sér gbéda hluti, skapi aukid
traust og félagsaud i hverfinu."

Talsverd vinna for i pessi verkefni og vard fyrirhugad verkefni um préun og umraedur
um teymiskennslu a grundvelli athugunar sl.vor nokkud Utundan og verdur tekin upp
sidar.

4.4.4 Adgerdir til umbaota

Margir starfsmenn sakja sér namskeid og endurmenntun ymist hja MSR, Hi eda 68rum
adilum. Mikilveegt er ad su pekking sem peir 6dlast nytist i skdlastarfinu og adrir
starfsmenn og nemendur fai ad njota pess.

Aframhald verdur & verkerfninu "Ord af ordi" auk pess sem kennarar & yngsta stigi
munu hafja patttoku i Byrjendalaesi en petta er hvorutveggja lidur i ad styrkja
sameiginlega lestrarstefnu grunnskélanna i Vesturbee.

Mikilvaegt er ad hluo verdi ad pvi samstarfi sem skapast hefur i tengslum viod
Vesturbagarfléttuna en hin mun starfa a&fram af krafti.



5 Fjarmal

Skéla og fristundasvid Reykjavikurborgar leggur &herslu & hagkveema nytingu
fjarmagns og ad utgjold stofnana séu innan fjarheimilda midad vid pa pjonustu sem
veita &

5.1 Fjarmal

5.1.1 Markmid

Grandaskoli hefur sett sér pad markmid ad reka skolann innan fjarheimilda. | pvi skyni
er leitad leida til pess ad gera innkaup & hagkveeman hétt og gaeeta adhalds i rekstri an
pess ad pad komi nidur & geedum skolastarfs. Skolastjori ber abyrgd & rekstri skélans.

5.1.2 Framkvaemd

Grandaskali nytur likt og tidkast um grunnskéla Reykjavikurborgar, sjalfsteedis og
sveigjanleika til ad mota sér sérstéou hvad vardar dherslur og markmid. Uthlutun
fjarmagns til skélans er rammafjarveiting sem byggist ad mestu & nemendafjolda
skoélans. Veigamesti pattur fjarhagsaeetlunar er launa- og starfsmannakostnadur.
Rekstraraaetlun er gerd i upphafi almanakséars og tekur mid af fjarhagsaaetiun. Vio
skoélann er starfandi fjarmalastjori i hlutastarfi sem heldur utan um rekstrarpeetti i
samradi vid skoélastjora.

5.1.3 Mat

Skélastjori og fjarmalastjori hittast ad jafnadi tvisvar i manudi. A fyrri fundinum er
farid yfir launalidi ut fra launasedlum og launalistum og a hinum seinni st6du almenns
reksturs. A pennan hatt er fylgst med fjarhagsstodu skélans og pvi ad deetlanir séu
innan heimilda.

5.1.4 Adgeradir til umbota



6 Umrada 0og greining a stoou skoélans

Hér & eftir verdur fjallad um styrk og veikleika Grandaskola Ut fra matspurningum sem
settar voru fram i inngangskafla.

e Lidur nemendum Grandaskola vel i sk6lanum ?

e Eru vinnubrogd fjélbreytt og skapandi ?

e Hvernig er &rangur nemenda Grandaskoéla i samreemdum préfum og skimunum
midad vid adra nemendur i Reykjavik?

e Er skdlanum vel stjérnad ad mati starfsmanna og foreldra?

o Lidur starfsfdlki vel i Grandaskdéla og er pad anaegt med stefnu skélans?

6.1 Sterkir og veikir peettir i skdlastarfinu - samantekt

1. Liour nemendum Grandaskodla vel i skélanum.

Nemendum i Grandaskola lidur almennt vel i skolanum samkveaemt peim konnunum
sem athuga pann patt. | Olweuskdnnun 2012 kemur fram ad um 80% nemenda i 4.-7.
bekk liour vel og mjdg vel i sk6lanum en 16,5% nemenda svarar hvorkivel néilla en
peim stulkum sem ekki taka afstddu hefur fjélgad nt. Enn er téluverdur munur er &
lidan drengja og stulkna en 87,1% stulkna lidur vel eda mjog vel en einungis um 73%
drengja. Vert er pvi ad beina sjonum ad pvi afram hvad veldur og reyna ad baeta ar. |
kdonnun Skoélapulsins & lidan nemenda i 6. og 7. bekk madist vanlidan nemenda
Grandaskdla talsvert minni en & landsvisu og er pad vel. Samkveaemt sému kénnun er
ekki marktaekur munur a kvida nemenda skdélans en jafnaldra peirra & landinu.

Samkvaemt Foreldrakénnun Skdéla og fristundasvids 2013 telja 95% foreldra
Grandaskdla sem svara kénnuninni, ad ad barninu sinu lidi vel i skélanum. pPad er géo
nidurstada po6 vid vildum audvitad ad svarid veeri 100%. Nidurstddur eru paar sbmu
begar spurt er sérstaklega um lidan i kennslustundum. Ogn laegra hlutfall segist telja
ad bornum peirralioi vel i frimindtum 90% enginn segir pé ad bérnum sinum [idi mjdg
illavid pessar adstaedur. Skélinn virdist pvi standa beerilega vardandi pad markmid sitt
ad nemendum |idi vel pd svo ad mikilvaegt sé ad kappkosta ad petta eigi vid um alla
nemendur vid allar adsteedur. Afram parf pvi ad vinna ad pvi marki.

2. Eru vinnubr6go fj6lbreytt og skapandi?

I kénnun Skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar um vidhorf foreldra til skélastarfs
i grunnskélum vorid 2013 kemur fram ad um 80% foreldra telja ad barnid fai yfirleitt
hafilega pung verkefni, um 17% telur verkefnin of 1étt . Petta er adeins betri nidurstada
fyrir skélann en &rid 2012 en pa tdéldu um 77% foreldra ad boérnin fengju yfirleitt nam
vid haefi. Um 86% telja p6 ad skélinn komi til mots vid parfir barnsins.

Foreldrakannanir eru gerdar annad hvert ar.

Hvad vardar skapandi starf p& stendur list og verkgreinakennsla sterk i Grandaskéla og
margt er gert til ad gera skoélastarfid fjolbreyttara. Kennarar leggja aherslu a ad nota
mismunandi kennsluadferdir. Sem deemi ma nefna ad i flestum argéngum er
hringekjuvinna, hépavinna eda valtimar par sem reynir & samskiptahasfni og sjalfstaedi
i vinnubrégdum. Uppakomur ymiskonar gera skdlalifio fjolbreyttara. bemadagar eru
skipulagdir nokkrum sinnum yfir veturinn og ma par nefna vinaviku i upphafi skdélaars
0og pemadaga um fjéruna og hafid ad vori. Tvisvar & skélaarinu voru dagar par sem
nemendum skolans var skipt i hépa pvert a aldur og unnid med listi og verkgreinar
annars vegar og hreyfingu og utivist hinsvegar. Aformad er ad petta verdi fastir lidir i
skélastarfinu. Vettvangsferdir, listvidburdir a vegum nemenda og gesta og keppnir eru
einnig medal pess sem gerir skdélastarfid fjdlbreyttara fyrir nemendur.

NU i vor var gert heildarmat a skolastarfi i Grandaskéla a vegum Skéla- og
fristundasvids. Nidurstdédur peirrar kénnunar syna ad i sk6lanum eru kennsluhegttir
talsvert fjolbreyttir og par kemur fram ad sképun og tjaning skipar rikan sess i
skélastarfinu.

3. Hvernig er arangur nemenda Grandaskéla i samraemdum pro6fum og skimunum
midad vid adra nemendur i Reykjavik?



Skdlinn skilar godum arangri i lesskimum i 2. bekk. par er skdlinn i 6llum profapattum
yfir Reykjavikurmedaltalinu. Arangur pessa ars er nanast s sami og i fyrra.
Nidurstdéour Talnalykils eru einnig gédar a pessu skolaari og er skdlinn i 7 seeti hvad
vardar arangur nemenda en 31 skoli leggur profid fyrir & landinu & sidasta ari vorum
vio i 9. saeti. Hafa verdur i huga ad talsverdour munur getur verid a a&rgbngum hvad
vardar namsgetu og pvi parf e.t.v. ad skoda arangurinn til lengri tima.

Grandaskali er yfir lands- og Reykjavikurmedaltali i arangri i samreemdum préfum
2012 baedi i sterofreedi og islensku i 4. og 7. bekk.

Namsarangur nemenda skélans er pannig ad vel ma vid una ef midad er vid pessi prof.
PG er 1jost ad hvad petta vardar eru einnig sOknarfaeri til ad gera betur.

4. Er skélanum vel stjornad ad mati starfsmanna og foreldra?

[ foreldrakénnun sem gerd var vorid 2013 eru foreldrar spurdir hvort peir telji
skélanum vel stjornad. 96% svarenda telja ad svo sé en 4% telja honum frekar illa
stjérnad. betta er framfor fra arinu 2012 en pa téldu 83% ad skélanum vaeri vel
stjérnad en 5% voru d6anesegdir. PO er athugunarvert 32% foreldra telur ad skélanum sé
mjog vel stjérnad en mun haerra hlutfall ad honum sé frekar vel stjérnad.

I vinnustadagreiningu sem gerd var vorid 2011 medal starfsmanna skolans eru 84,6%
svarenda sammala fullyrdingu um ad skélanum sé vel stjérnad en enginn er 6sammala
fullyrdingunni. petta er framfér fra vinnustadagreiningu 2010 na i vor var gerd
vinnustadagreining en vido hofum ekki enn fengid nidurstédur ur peirri kGnnun.

Pessar nidurstéour eru anaegjulegar fyrir skélann og préunin virdist vera i rétta att.

Vid vinnslu heildarmats nt i vor kom fram fremur jakvaett vidhorf til stjérnenda i

rynihépum starfsmanna. bar er talad um gott adgengi ad stjérnendum, ad peir séu
synilegir i sk6lanum og ad skdlastjori sé tilbldinn ad hlusta & tillégur og hugmyndir
kennara.

5. Lidur starfsfolki vel i Grandaskola og er pad anesegt med stefnu skélans?

Starfsfolk Grandaskoéla er i heildina anaegt i starfi. | vinnustadagreiningu 2011 svara
93% starfsmanna & pann veg. bad er p6 6gn laegra en arid adur en pa var hlutfallio 97%.
Jafnframt virdist vera jafnveegi milli starfs og einkalifs og sveigjanleiki til ad samraema
pa pastti. Um 92% starfsmanna segir jafnframt ad peim |idi vel i vinnunni og pad er 6gn
betri nidurstada en sidasta ar.

[ kénnuninni er spurt um afstédu til fullyrdingarinnar Pad er goédur starfsandi & minum
vinnustad vorid 2010 voru 93,6% sammala fullyrdingunni en vorid 2011 var enginn
6sammala en 25% toku ekki afstbéou. petta hvetur til aframhaldandi vinnu med
starfsanda pannig ad starfsfolk taki i meira madi afgerandi jakvada afstddu til
spurningarinnar. bess mé einnig geta ad svoérun vid 6drum spurningum sem gefa
visbendingar um starfsanda, stydja vid ad jakvaed proun sé & pessum paetti i skélanum.
pannig er t.d. um 87,5% sammala pvi ad samvinna sé géd en voru 83,9% ari adur.

Pad sama mé i raun segja um anaegju med stefnu skdlans. Fleiri baedi pekkja hana nu og
eru anaegdir med hana. Um 97% pekkja stefnuna nt og 80% eru aneegdir med hana en i
kdnnuninni 2009 voru einungis 65% anaegdir med stefnu skdlans. bessa nidurstddu ma
vafalaust pakka skipulegri vinnu med stefnumétun undir formerkjum Stefnumidads
arangursmats (Balanced scorecard).

I spurningum sem varda jafnraedi og jafnrétti er ekki madanleg framfoér fra fyrra ari en
adeins um tveir af hverjum premur starfsmdénnum eru sammala pvi ad jafnrétti kynja
sé virt og jafnraedis sé gaett gagnvart starfsfélki. Grafast parf nanar fyrir um orsakir
pessa og gripa til videigandi radstafana.

Lj6st er ad nokkud hefur aunnist i pessum efnum og vert ad halda vinnunni afram og
byggja ofan a pann avinning.

Spennandi verdur ad fa nidurstodur ar vidhorfskénnun sem gerd var medal starfsfélks
na i vor & vegum Skéla- og fristundasvids til samanburdar en paer hafa ekki borist
okkur enn.
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